ALLEGATO 3

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia

Nominativo Direttore Lucia Pompilio

Anno 2022

Obbiettivo organizzativo n° 2

Descrizione

Attuazione degli indirizzi contenuti negli "Orientamenti per la pianificazione
anticorruzione e trasparenza” approvati dal Consiglio dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione ( ANAC) in data 2 febbraio 2022, destinati a tutti gli enti pubblici al fine
di rendere coerente l'attivita di pianificazione della prevenzione dei rischi corruttivi con
le prescrizioni contenute nella normativa vigente in materia.

L’obiettivo presuppone le seguenti attivita:

1. autovalutazione dello stato di attuazione della disciplina di prevenzione della
corruzione nell'ambito dell'attivita dell'Ente con particolare riferimento ai settori
piu coinvolti dai rischi corruttivi ed agli obblighi di pubblicazione previsti dalla
legge

2. adeguamento degli adempimenti in materia di prevenzione della corruzione
agli indirizzi forniti negli Orientamenti del 2 febbraio 2022 e predisposizione di
apposita relazione illustrativa

Peso % 35
Scarsa numerosita del personale dell’Area amministrativa dell’Ente, assenza del
Vincoli funzionario amministrativo, sovrapposizione con altre attivita affidate ai componenti

del team di lavoro

Piano di azione

Attivita 1) = entro 30 ottobre 2022

Attivita 2) = entro il 31 dicembre 2022

Team di lavoro

Nome Coghome Note

Fiorenza Cavallo Istruttore amministrativo

Istruttore amministrativo, PO

Cristina Novarina .. .
area amministrativa

Funzionario tecnico, PO area

Luciano Rossi .
tecnica

Guardiaparco, PO area

Marco Genova . .
vigilanza
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Indicatore di

. . Completamento e rispetto del piano d’azione
misurazione

codice: |puo essere:
S_egno entro 1. valore assoluto / 2. percentuale
Indicator 5
icatore 3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target
Quantificazione(31 dicembre 2022
dell’obiettivo

RELAZIONE FINALE — Obiettivo....

DATA Firma Direttore
VALUTAZIONE — Obiettivo

Grado di raggiungimento ...%

DATA Firma Presidente




