ALLEGATO 1

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia
Nominativo Dirigente Lucia Pompilio

Anno 2022

Obiettivo individuale n.2

Descrizione

Definizione e articolazione di un programma di attivita volto a promuovere
sinergie e collaborazioni con associazioni, stakeholder e gruppi locali per la
realizzazione di progetti condivisi con |'obiettivo di promuovere, implementare
e migliorare la conoscenza del territorio e del suo capitale naturale ed il
funzionamento del Parco, e che concorrano a sostenere le attivita istituzionali
dell’Ente relative alla cura delle Aree protette in gestione

Piano di azione:
1.

Stesura di un progetto dedicato a recupero, conservazione e
valorizzazione del sistema agricolo terrazzato delle terre del Boca nel
PN del Monte Fenera in qualita di capofila, in sinergia con associazioni
di promozione del territorio e produttori di vino, ricerca di fonti di
finanziamento

Partecipazione a progetti di divulgazione e valorizzazione dei percorsi
escursionistici nel Parco Naturale del Monte Fenera in sinergia con
associazioni e portatori di interesse

Coordinamento dell’attivita delle Guide ufficiali del Parco, il cui elenco &
stato creato nel 2021, per proporre uscite nei Parchi e attivita didattica
nelle scuole

Peso %

50%

Vincoli

scarsa numerosita del personale, sovrapposizione con altre attivita affidate,
vincoli di bilancio, ammissione a finanziamento

Piano di azione

Attivita n.1 entro il 30/6/2022
Attivita n. 2 e 3 entro il 31/12/2022

Team di lavoro

Nome Cognome Note

Roberta Denicola Funzionario tecnico
Chiara Leonoris Istruttore tecnico
Mauro Bettini GP

Tito Princisvalle GP

Esecutori tecnici a tempo
indeterminato

Indicatore di

Completamento e rispetto piano

misurazione |d‘azione
Segno Indicatore codice: |pu0 essere:
1. valore assoluto / 2.
entro 5 percentuale

3. temporale / 4. economico /
5.data
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Valore target
Quantificazione (31 dicembre 2022
dell’obiettivo

RELAZIONE FINALE - Obiettivo....

ALLEGATI

DATA Firma Direttore

VALUTAZIONE - Obiettivo

Grado di raggiungimento ...%

DATA Firma Presidente




