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 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA 

NATURALE PROTETTA 
 

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia  

Nominativo Dirigente Lucia Pompilio  

  

Anno 2022  

  

Obiettivo individuale n.1 

 Descrizione   

Definizione e articolazione di un programma di attività di comunicazione e 

promozione dell’Ente Parco e del suo territorio e delle iniziative e attività in 

corso, volto a valorizzarne la conoscenza e a migliorare la fruizione delle Aree 

protette in gestione; ulteriore sviluppo di iniziative per la promozione e 

l’implementazione di un sistema turistico tra aree protette dell’alto Piemonte, 

a proseguo della “Collaborazione tra l’Ente di gestione delle aree protette del 

Ticino e del Lago Maggiore, l’Ente di gestione delle aree protette dell’Ossola e 

l’Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia per la valorizzazione del 

territorio e la promozione del turismo sostenibile” – “Dai monti lungo le vie 

d’acqua…. Viaggio tra i parchi piemontesi dalle Alpi alle colline” 

   

 

Piano di azione: 

1. razionalizzazione offerta espositiva presso i centri visita dell’Ente, 

dando priorità alla Casa del Parco presso l’Alpe Fum Bitz (Alagna) 

2. stesura articoli per testate on-line, aggiornamento e ristampa materiale 

promozionale (dépliant, brochure) 

3. manutenzione ad alcuni percorsi guidati e autoguidati nel Parco 

4. Partecipazione congiunta all’iniziativa di promozione “Parchi in Città 

2022”, attivata nell’ambito della cooperazione del Transboundary Park 

Binntal Veglia – Devero; 

5. Definizione di una campagna promozionale social e web congiunta per 

la divulgazione dei prodotti video realizzati nell’ambito del rapporto 

contrattuale con il portale e-borghi; 

6. Definizione di un programma di iniziative congiunte per l’annualità 2023 

e di un concept progettuale per una prossima candidatura congiunta al 

primo bando Interreg Italia Svizzera della programmazione 2021 - 2027 

Peso %   50%  

Vincoli  
scarsa numerosità del personale, sovrapposizione con altre attività affidate, 

vincoli di bilancio 

Piano di azione  

Attività n.1 e 2 entro il 31/7/2022 
Attività n. 3 e 4 entro il 30/9/2022 

Attività n. 5 e 6 entro il 31/12/2022 
 

Team di lavoro  

Nome Cognome   Note  

Chiara Leonoris   Istruttore tecnico 

Mauro Bettini  GP 

Mattia Sandrini  GP 

Marino Sesone  GP 

Esecutori tecnici a tempo 

indeterminato  
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Indicatore di 

misurazione  

Completamento e rispetto piano 

d’azione 

 

Segno Indicatore  

 entro 

codice: 

 

5   

può essere:  

 1. valore assoluto / 2. 

percentuale  

 3. temporale / 4. economico / 

5.data  

Valore target  

Quantificazione 

dell’obiettivo  
31 dicembre 2022  

 

  

 

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
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DATA  Firma Direttore  

VALUTAZIONE – Obiettivo  

  

  

Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Presidente  

  

 

 


