
ALLEGATO  1 

 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA 

NATURALE PROTETTA 
 

Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia  
Nominativo Direttore Lucia Pompilio 

Anno 2023 
 

Obiettivo organizzativo n° 1 

 

 Descrizione  

 
Migliorare l’efficacia degli interventi volti al depopolamento della specie cinghiale e del 
relativo monitoraggio, ai fini della gestione dell’emergenza della Peste suina africana 
 
 

Peso % 30 

Vincoli 

Problematiche affrontate per acquisire le abilitazioni alla piattaforma Nembo e periodi 
di malfunzionamento della piattaforma, la programmazione settimanale degli operatori 
selezionati è presunta poiché collaborano al piano di gestione a titolo volontario 
(comunicano eventuale disponibilità all’uscita serale entro le 10 dello stesso giorno). 
Scarsa numerosità del personale di vigilanza, sovrapposizione di attività in capo alle 
stesse unità di personale, situazioni non prevedibili che causano prolungate assenze 
di personale di vigilanza in ruolo, richiesta da parte degli uffici regionali di dare priorità 
all’implementazione del punto 2 anche con riferimento all’annualità 2022, 
l’alimentazione di Nembo richiede molto tempo ed è in capo ai GP, nel 2023 sono 
state attivate due tesi di laurea sulla gestione del cinghiale che forniscono un supporto 
dedicato 

Piano di azione 

1. Predisposizione settimanale della programmazione degli interventi di abbattimento 

della specie cinghiale mediante apposita tabella sulla piattaforma Nembo (target: 

rapporto programmazione caricata/settimane annuali > 90%) 

2. Caricamento completo e tempestivo dei dati relativi agli animali abbattuti sulla 

piattaforma Nembo (target: schede caricate /animali abbattuti >90 % 

3. Predisposizione documento strategico per il contenimento dei suidi all’interno dei 

territori di competenza degli Enti di gestione (redazione n. 1 documento). 
4.Definizione di accordi con enti e soggetti esterni all’Egap finalizzati al 

coordinamento degli abbattimenti nelle aree di confine (definizione di almeno n. 1 

accordo) 

Team di lavoro 

Nome Cognome Note 

Paolo Boffetta GP 

Marco Genova GP 

Marino Sesone GP 

Mattia Sandrini GP 

Mauro Bettini GP 

Tito Princisvalle GP 

Roberta Denicola FT agronomo 

Indicatore di 

misurazione 
Completamento e rispetto del piano 
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NATURALE PROTETTA 
 

Segno 
Indicatore 

 Entro  
codice: 

5 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 
 31 dicembre 2023 

RELAZIONE FINALE – Obiettivo…. 

 

 

 

 

            

ALLEGATI              

DATA Firma Direttore             

VALUTAZIONE – Obiettivo 

 

 

Grado di raggiungimento …% 

            

DATA Firma Presidente             

 

 

  

 

 

 

          

 



ALLEGATO  3 

 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA 

NATURALE PROTETTA 
 

Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia  
Nominativo Direttore Lucia Pompilio 

Anno 2023 
 

Obiettivo organizzativo n° 2 

 

 Descrizione  

Adempimento degli obblighi derivanti dalla normativa in materia di innovazione, 

semplificazione e digitalizzazione della pubblica amministrazione secondo i principi 
contenuti nel PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) al fine di migliorare la 
capacità e l’efficienza amministrativo-gestionale: 
 
L’obiettivo presuppone le seguenti attività: 

1. ricognizione dello stato sulla digitalizzazione dei processi e delle attività 
dell’ente anche con riferimento al livello delle competenze del personale in 
servizio 

2. implementazione degli standard  di digitalizzazione dei processi interni e delle 
competenze digitali  al fine di migliorare la competitività e l’efficienza 
dell’azione amministrativa 

3. Predisposizione di apposita relazione illustrativa. 

      Peso % 40 

Vincoli 
Vincoli di bilancio, scarsa numerosità del personale dell’Area amministrativa dell’Ente, 
sovrapposizione con altre attività affidate ai componenti del team di lavoro 

Piano di azione 

 
Attività 1) = entro 30 ottobre 2023 
 
Attività 2) e Attività 3) =  entro il 31 dicembre 2023  

 

Team di lavoro 

Nome Cognome Note 

Lara Zucchetto  

Fiorenza Cavallo  

Roberta Denicola  

Chiara Leonoris  

Luciano Rossi  

Cristina Novarina  

Indicatore di 

misurazione 
Completamento e rispetto del piano d’azione 
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Segno 
Indicatore 

entro 
codice: 

5 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 
31 dicembre 2022 

RELAZIONE FINALE – Obiettivo…. 

 

 

 

 

 

        

DATA Firma Direttore        

VALUTAZIONE – Obiettivo 

 

 

Grado di raggiungimento …% 

       

DATA Firma Presidente        

        

 



ALLEGATO  4 

 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA 

NATURALE PROTETTA 
 

Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia  
Nominativo Direttore Lucia Pompilio 

Anno 2023 
 

Obiettivo organizzativo n°3 

 

 Descrizione  

Supporto alla Regione Piemonte per l'elaborazione di un modello tipo di Piano 

pluriennale economico-sociale, da proporre alle Comunità delle aree protette quale 

strumento per l'integrazione e lo sviluppo sostenibile dei territori delle aree protette 

regionali, ai sensi dell'art.25 della l.r. 19/2009. Seconda annualità. L’EGAP Valle 

Sesia si è candidato ed è stato selezionato da regione e Ires quale area di studio 

sperimentale per lo sviluppo di questa tematica. 

 
Le azioni generali previste sono: 

 

 1. analisi dello stato di fatto  

 2. costruzione del contesto 

 3. schema del processo di redazione  

 4. definizione dei temi di sviluppo dei territori delle aree protette 

 

Le azioni specifiche 2023 come da programma di Regione e Ires si declinano 

in:  

1. definizione condivisa delle strategie specifiche  

2. definizione del quadro conoscitivo specifico - selezione 

Peso %  30 

Vincoli 

Scarsa numerosità del personale, sovrapposizione con le attività ordinarie ed altre 
affidate, carenza di personale con competenze specifiche economico-sociali, 
difficoltà di coinvolgimento della comunità delle aree protette e degli enti territoriali, 
dipendenza da operato di Regione e Ires, vincoli economici finanziari 

Piano di azione 
1. definizione condivisa delle strategie specifiche  

2. definizione del quadro conoscitivo specifico – selezione  

Team di lavoro 

 Note 

Roberta Denicola  

Luciano Rossi  

Fiorenza cavallo  
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Indicatore di 

misurazione 
Completamento e rispetto del piano d’azione 

Segno 
Indicatore 

 entro 
codice: 

5 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 

Completamento e rispetto del piano di azione entro il 31/12/2023, relazione 

descrittiva entro il 31/1/2024 

 

 

 

RELAZIONE FINALE – Obiettivo…. 

 

 

 

 

 

ALLEGATI 

DATA Firma Direttore 

VALUTAZIONE – Obiettivo 

 

 

Grado di raggiungimento …% 

DATA Firma Presidente 

 



ALLEGATO  5 

 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA 

NATURALE PROTETTA 
 

Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia  
Nominativo Direttore Lucia Pompilio 

Anno 2023 

 
Obiettivo individuale 1 

 

 Descrizione  

Nell’ambito dell’indirizzo volto alla valorizzazione della fruizione delle 

Aree protette in gestione e sulla scorta della progettazione e degli 

approfondimenti eseguiti nel 2022, procedere al riallestimento del 

centro visite del Parco Naturale Alta Valsesia e Alta Valstrona presso 

la Casa del Parco dell’Alpe Fum Bitz a Alagna. Ricercare modalità 

operative per procedere con l’apertura estiva del centro visite del 

Parco Naturale del Monte Fenera presso la Casa del Giardino delle 

Grotte di Ara a Grignasco, per valorizzare la fruizione dell’allestimento 

interno realizzato nel 2022 con il sostegno economico di ATL Novara, 

e promuovere la fruizione e la conoscenza del centro visite e del 

Giardino delle Grotte mediante giornate promozionali e 

accompagnamenti/visite guidate.  

Peso % 70 

Vincoli 
Bilancio, ammissione a finanziamento su bandi dedicati, scarsa 

numerosità del personale sovrapposizione con altre attività affidate, 

Piano di azione 

1. Casa del Parco a Fum Bitz: Supporto reso secondo le tempistiche 

di attuazione del progetto, inaugurazione entro la fine dell’estate 

2023 

2. Casa del giardino delle Grotte di Ara: progettazione delle attività 

entro l’inizio dell’estate, apertura e svolgimento di promozione e 

accompagnamenti entro ottobre 2023  

Team di lavoro 

Nome Cognome Note 

Luciano Rossi Funzionario tecnico 

Lara Zucchetto Funzionario amministrativo 

Chiara Leonoris Istruttore tecnico 

Mattia Sandrini GP 

Matteo Topini Esecutore tecnico 

  

Indicatore di 

misurazione 
entro 

Segno 
Indicatore 

data 
codice: 

 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 
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Valore target 
Quantificazione 

dell’obiettivo 
Completamento e rispetto del piano di azione 

 

 

 

 

RELAZIONE FINALE – Obiettivo…. 

 

 

 

 

 

ALLEGATI 

DATA Firma Direttore 

VALUTAZIONE – Obiettivo 

 

 

Grado di raggiungimento …% 

DATA Firma Presidente 

 

 



ALLEGATO  5 

 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA 

NATURALE PROTETTA 
 

Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia  
Nominativo Direttore Lucia Pompilio 

Anno 2023 

 
Obiettivo individuale 2 

 

 Descrizione  

Individuazione e valutazione di ipotesi per lo spostamento della sede 

legale e amministrativa dell’Ente dall’attuale sede di Villa Virginia in 
Varallo, corso Roma 35.  
L’obiettivo presuppone le seguenti attività: 

1. Autovalutazione delle condizioni economiche attuali e definizione 
di un budget per eventuale locazione 

2. Ricerca di spazi idonei con priorità in edifici pubblici siti nel 
Comune di Varallo  

3. Eventuale ricerca di spazi idonei in edifici privati 

4. Definizione delle condizioni economiche e selezione di una rosa di 
ipotesi da sottoporre al Consiglio Direttivo 

Peso % 30 

Vincoli 
Scarsa numerosità del personale e sovrapposizione con altre attività 

affidate, vincoli di bilancio, potenziale indisponibilità di spazi pubblici 
idonei  

Piano di azione Punti da 1 a 4 da completare entro il 31/12/2023 

Team di lavoro 

Nome Cognome Note 

Lara Zucchetto Funzionario amministrativo 

Cristina Novarina Istruttore amministrativo 

  

  

  

  

Indicatore di 

misurazione 
entro 

Segno 
Indicatore 

data 
codice: 

 

può essere: 
 1. valore assoluto / 2. percentuale 
 3. temporale / 4. economico / 5.data 

Valore target 
Quantificazione 
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dell’obiettivo 

 

 

 

 

RELAZIONE FINALE – Obiettivo…. 

 

 

 

 

 

ALLEGATI 

DATA Firma Direttore 

VALUTAZIONE – Obiettivo 

 

 

Grado di raggiungimento …% 

DATA Firma Presidente 
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