
       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Paolo Boffetta, GP 

 
. 
Anno 2022  

  

Obiettivo individuale n. 1 

 Descrizione   

Le Aree Protette della Valle Sesia sono attraversate da circa 100 km di 
sentieri e da importanti traversate che interessano anche i Siti Rete Natura 
2000 in gestione (GTA, Grande Traversata Walser, Grande Traversata della 
Valle Sesia) e che attirano annualmente migliaia di escursionisti, tra cui molti 
stranieri soprattutto sulle traversate. La percorribilità e la programmazione 
degli interventi di ordinaria e straordinaria manutenzione della rete 
costituiscono quindi un punto fondamentale per l’attività dell’Ente.  
A tal fine, risulta fondamentale condurre un’attività di monitoraggio puntuale, 
rilevando le criticità e producendo documentazione fotografica e documentale 
georeferenziata. 

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  

Rilievo fotografico georeferenziato dello stato dei sentieri 
Individuazione di problematiche e criticità  
Interlocuzione con direzione e ufficio tecnico, esecutori tecnici per individuare 
priorità di intervento  
Relazioni dell’attività svolta (cartografia, fotografie ecc.) 

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Matteo Topini 

In collaborazione ufficio tecnico   

  

  

  

  

Indicatore di 
misurazione  

assoluto 

Segno Indicatore  

 1 

codice: 
 
1 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Monitoraggio di almeno n. 2 percorsi che richiedono interventi e 
programmazione delle attività di risoluzione delle criticità 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/2022 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Paolo Boffetta, GP 

 
Anno 2022  

  

Obiettivo individuale n. 2 

 Descrizione   

La specie cinghiale (Sus scrofa) sta aumentando presenza e diffusione anche 
nel territorio del Parco naturale Alta Valsesia e Alta Valstrona. E’ necessario 
implementare lo sforzo di monitoraggio, verifica e contenimento della specie, 
ai fini della riduzione delle situazioni di conflitto con le attività agricole e 
zootecniche e anche considerata l’emergenza dovuta alla PSA. 

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  
1. Individuazione delle aree critiche 
2. Attuazione del piano di gestione e contenimento 

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Marino Sesone 

 

  

  

  

  

Indicatore di 
misurazione  

data 

Segno Indicatore  

 5 

codice: 
 
5 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Attività 1 entro il 30/6/2022 
Attività 2 entro il 31/12/2022 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Paolo Boffetta, GP 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n. 1 

 Descrizione   

Organizzazione e attuazione del contenimento della specie cinghiale con 
l’obiettivo di adeguamento e implementazione delle misure previste per la 
gestione della Peste Suina Africana in attuazione dei D.P.G.R. n. 15 del 
15.03.2022 e n. 21 del 30.03.2022  

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  
Svolgimento delle attività descritte come da programma per quelle 
programmate e secondo necessità in occasione di segnalazioni e richieste  

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Personale di vigilanza 

In collaborazione con FT dott. Luciano Rossi e dott.ssa Roberta Denicola   

  

  

  

  

Indicatore di 
misurazione  

giornate 

Segno Indicatore  

 1 

codice: 
 
1 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Almeno 5 giornate/mese dedicate all’obiettivo (fatti salvi i periodi di ferie 
e/o motivi particolari concordati con la Direzione) 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Paolo Boffetta, GP 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n. 2 

 Descrizione   

Implementazione della vigilanza in aree strategiche, con particolare 
riferimento alla modifica dei percorsi su cui è autorizzabile l’introduzione di 
armi ed esplosivi di cui alla Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 26 del 
18/11/2021. 

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  
Svolgimento delle attività descritte come da programma per quelle 
programmate e secondo necessità in occasione di segnalazioni e richieste  

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Personale di vigilanza 

 

  

  

  

  

Indicatore di 
misurazione  

Giornate, rapportini di servizio 

Segno Indicatore  

 1 

codice: 
 
1 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Almeno 5 giornate/mese dedicate all’obiettivo in stagione venatoria.  

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/2022 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Giambattista Bordignon, Esecutore tecnico 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n.1 

 Descrizione   

Nel 2022 l’Ente sta definendo e articolando un progetto/programma di attività 
di comunicazione e promozione dell’EGAP e del suo territorio e delle iniziative 
e attività in corso, volto a valorizzarne la conoscenza e a migliorare la fruizione 
delle Aree protette in gestione. 
Il Piano di azione prevede tra l’altro: 

1. Razionalizzazione dell’offerta espositiva presso i centri visita dell’Ente 
2. Allestimento espositivo della Casa delle grotte di Ara e organizzazione 

di giornata di inaugurazione in collaborazione con ATL Novara 
L’ET svolge gli interventi necessari in base alla programmazione fornita dalla 
Direzione e dal referente degli esecutori tecnici. 
 

Peso %   50% 

Vincoli  
Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse 
unità, vincoli di bilancio 

Piano di azione  
1. Interventi secondo la programmazione 
2. Segnalazione di eventuali necessità urgenti e intervento 

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Marino Sesone  

Esecutori tecnici a TI e TD  

   

    

    

    

Indicatore di 
misurazione  

Completamento e rispetto piano d’azione 

Segno Indicatore  

 3 

codice: 
 
3 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Attività secondo programmazione 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/2022 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Giambattista Bordignon, Esecutore Tecnico 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n.2 

 Descrizione   

Nel 2022 l’Ente sta definendo e articolando un progetto/programma di attività 
volto a promuovere sinergie e collaborazioni con associazioni, stakeholder e 
gruppi locali per la realizzazione di progetti condivisi con l’obiettivo di 
promuovere, implementare e migliorare la conoscenza del territorio e del suo 
capitale naturale ed il funzionamento del Parco, e che concorrano a sostenere 
le attività istituzionali dell’Ente relative alla cura delle Aree protette in gestione  
 
L’Ente è partner dei progetti I bastoncini della salute con capofila l’Associazione 
Nordic Walking di Novara e Habitat I sentieri di casa con capofila l’istituto 
Scholé onlus e in collaborazione con il Museo Archeologico Carlo Conti di 
Borgosesia.  
L’ET svolge gli interventi necessari in base alla programmazione fornita dalla 
Direzione e dal referente degli esecutori tecnici e in collaborazione con i 
referenti dei progetti. 

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  
1. Interventi secondo la programmazione 
2. Segnalazione di eventuali necessità urgenti e intervento 

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Mauro Bettini  

Tito Princisvalle  

Marino Sesone   

 Esecutori tecnici a TI e TD   

    

    

Indicatore di 
misurazione  

Completamento e rispetto piano d’azione 

Segno Indicatore  

 3 

codice: 
 
3 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Attività secondo programmazione 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/2022 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Mauro Bettini, GP 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo individuale n.1 

 Descrizione   

Nel 2022 l’Ente sta definendo e articolando un progetto/programma di attività 
di comunicazione e promozione dell’EGAP e del suo territorio e delle iniziative 
e attività in corso, volto a valorizzarne la conoscenza e a migliorare la fruizione 
delle Aree protette in gestione. 
Il Piano di azione prevede tra l’altro: 
1.organizzazione e attuazione di idonea comunicazione mediante uso dei canali 
disponibili (sito web, social, testate on line e tradizionali ecc.) 
2. Aggiornamento e implementazione del materiale promozionale ed espositivo 
(dépliant, gadget, video) 
3. supporto per allestimento espositivo della Casa delle grotte di Ara e 
organizzazione di giornata di inaugurazione in collaborazione con ATL Novara 
 
Il GP costituisce il riferimento per l’area protetta del Parco Naturale del Monte 
Fenera incaricato di fornire le informazioni specifiche sul territorio ai diversi 
soggetti coinvolti nello sviluppo del piano di azione. Il dipendente collabora in 
questi termini all’allestimento espositivo della casa delle grotte di Ara e fornisce 
supporto logistico nel corso della giornata di inaugurazione.  
 

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  
Attività n.3 entro 31/7/2022 
Altre attività continuative secondo necessità 

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Chiara Leonoris  

Roberta Denicola (collabora per 
attività 3) 

 

   

    

    

    

Indicatore di 
misurazione  

Completamento e rispetto piano d’azione 

Segno Indicatore  

  

codice: 
 
1 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Completamento e rispetto del piano di azione, collaborazione alla produzione 
di almeno n. 3 prodotti promozionali (articoli, pagine promozionali, video, 
allestimenti) entro il 31/12/2022 

  



  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Mauro Bettini, GP 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo individuale n.2 

 Descrizione   

Nel 2022 l’Ente sta definendo e articolando un progetto/programma di attività 
volto a promuovere sinergie e collaborazioni con associazioni, stakeholder e 
gruppi locali per la realizzazione di progetti condivisi con l’obiettivo di 
promuovere, implementare e migliorare la conoscenza del territorio e del suo 
capitale naturale ed il funzionamento del Parco, e che concorrano a sostenere 
le attività istituzionali dell’Ente relative alla cura delle Aree protette in gestione  
 
L’Ente è partner del progetto I bastoncini della salute con capofila 
l’Associazione Nordic Walking di Novara. Il GP è il referente per l’Ente delle 
attività di competenza nell’ambito del progetto e collabora con la Direzione e 
con lo staff tecnico.   
 

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  

1. Organizzazione e coordinamento delle attività di competenza dell’Ente 
nel progetto 

2. Supporto tecnico per la manutenzione ordinaria della sentieristica 
interessata dalle attività di progetto nel Parco Naturale del Monte 
Fenera. 

3. Supporto tecnico e logistico alle diverse fasi del progetto secondo 
necessità 

4. Collaborazione con l’Area amministrativa per eventuali adempimenti di 
ordine amministrativo e contabile relativi all’attuazione del progetto 

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Tito Princisvalle  

Esecutori tecnici  

   

    

    

    

Indicatore di 
misurazione  

Attività da realizzare secondo le tempistiche del progetto 

Segno Indicatore  

 entro 

codice: 
 
5 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Completamento e rispetto del piano di azione, relazione descrittiva entro il 
31/1/2023 

  

  

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/2022 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Mauro Bettini, GP 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n. 1 

 Descrizione   

Organizzazione e attuazione del contenimento della specie cinghiale con 
l’obiettivo di adeguamento e implementazione delle misure previste per la 
gestione della Peste Suina Africana in attuazione dei D.P.G.R. n. 15 del 
15.03.2022 e n. 21 del 30.03.2022  

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  
Svolgimento delle attività descritte come da programma per quelle 
programmate e secondo necessità in occasione di segnalazioni e richieste  

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Personale di vigilanza 

In collaborazione con FT dott. Luciano Rossi e dott.ssa Roberta Denicola   

  

  

  

  

Indicatore di 
misurazione  

giornate 

Segno Indicatore  

 1 

codice: 
 
1 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Almeno 5 giornate/mese dedicate all’obiettivo (fatti salvi i periodi di ferie 
e/o motivi particolari concordati con la Direzione) 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/2022 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Mauro Bettini, GP 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n. 2 

 Descrizione   

Implementazione della vigilanza in aree strategiche, con particolare 
riferimento alla modifica dei percorsi su cui è autorizzabile l’introduzione di 
armi ed esplosivi di cui alla Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 26 del 
18/11/2021. 

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  
Svolgimento delle attività descritte come da programma per quelle 
programmate e secondo necessità in occasione di segnalazioni e richieste  

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Personale di vigilanza 

 

  

  

  

  

Indicatore di 
misurazione  

Giornate, rapportini di servizio 

Segno Indicatore  

 1 

codice: 
 
1 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Almeno 5 giornate/mese dedicate all’obiettivo in stagione venatoria 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area amministrativa  

Nominativo: Fiorenza Cavallo, istruttore amministrativo in regime di part time all’83,3% 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo individuale n. 1 

 Descrizione   

Supporto amministrativo per la gestione della progressione orizzontale dei 
dipendenti dell’Ente da completarsi nel 2022 

 Supporto alla direzione per la preparazione della documentazione 
necessaria all’attivazione della progressione 

 acquisizione e gestione delle candidature 
 supporto amministrativo per l’istruttoria 

Peso %   50%  

Vincoli  
Sovrapposizione con altre attività affidate, carenza di personale 
amministrativo, andamento pandemia Covid-19 

Piano di azione  Tempistica: entro il 31/12/2022 

Team di lavoro  

Nome Cognome   Note  

Cristina Novarina   

Luciano Rossi   

     

     

     

     

Indicatore di 
misurazione  

N. di progressioni orizzontali attivate/concluse entro il 31/12/2022 

Segno Indicatore  

 1,3 

codice: 
 
  

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

N. 1 di progressioni orizzontali attivate e concluse entro il 31/12/2022 

  

  

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI GESTIONE DI 

AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA  Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area amministrativa  

Nominativo: Fiorenza Cavallo, istruttore amministrativo in regime di part time all’83,3% 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo individuale n. 2 

 Descrizione   

L’Ente deve dotarsi di un nuovo sistema automatizzato di rilevamento delle 
timbrature, che consenta di funzionare anche da remoto laddove i dipendenti 
non passino dalla sede assegnata durante il servizio per esigenze condivise 
dalla Direzione e previa autorizzazione della stessa. 
La dipendente cura le procedure amministrative e contabili volte 
all’acquisizione di beni e servizi relativi all’attività. 

Peso %   50%  

Vincoli  
Sovrapposizione con altre attività affidate, carenza di personale 
amministrativo 

Piano di azione  
1. Acquisizione di preventivi 
2. Acquisto del sistema di rilevamento presenze 
3. Adozione del sistema da parte del personale dell’Ente 

Team di lavoro  

Nome Cognome   Note  

Cristina Novarina   

Luciano Rossi   

     

     

     

     

Indicatore di 
misurazione  

Completamento e rispetto del piano di azione 

Segno Indicatore  

 5 

codice: 
 
  

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Attività da svolgere entro il 31/12/2022 

  

  

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI GESTIONE DI 

AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA  Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area amministrativa  

Nominativo: Fiorenza Cavallo, istruttore amministrativo in regime di part time all’83,3% 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n. 1 

 Descrizione   

Attuazione degli indirizzi contenuti negli "Orientamenti per la 
pianificazione anticorruzione e trasparenza”  approvati  dal Consiglio 
dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC)  in data 2 febbraio 
2022, destinati a tutti gli enti pubblici al fine di rendere coerente l'attività di 
pianificazione della prevenzione dei rischi corruttivi con le prescrizioni 
contenute nella  normativa vigente in materia. 
 
L’obiettivo presuppone le seguenti attività: 

1. autovalutazione dello stato di attuazione della disciplina di prevenzione 
della corruzione nell'ambito dell'attività dell'Ente con particolare 
riferimento ai settori più coinvolti dai rischi corruttivi ed agli obblighi di 
pubblicazione previsti dalla legge 

2. adeguamento degli adempimenti in materia di prevenzione della 
corruzione agli indirizzi forniti negli Orientamenti del 2 febbraio 2022 e 
predisposizione di apposita relazione illustrativa 

Peso %   50%  

Vincoli  
Sovrapposizione con altre attività affidate, carenza di personale 
amministrativo, andamento pandemia Covid-19 

Piano di azione  Attività 1 e 2 entro il 31/12/22 

Team di lavoro  

Nome Cognome   Note  

Cristina Novarina   

Luciano Rossi per gli adempimenti di 
competenza dell’Area tecnica 

  

Roberta Denicola per gli adempimenti 
di competenza dell’Area tecnica 

   

Marco Genova per gli adempimenti di 
competenza dell’Area di vigilanza 

   

     

     

Indicatore di 
misurazione  

Completamento e rispetto del piano di azione 

Segno Indicatore  

entro 

codice: 
 
  

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Relazione attività svolta entro il 31/12/22 

  

  

 



 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI GESTIONE DI 

AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area amministrativa  

Nominativo: Fiorenza Cavallo, istruttore amministrativo in regime di part time all’83,3% 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n. 2 

 Descrizione   

Supporto amministrativo per la gestione della procedura concorsuale attivata 
nel 2022 dall’Ente in collaborazione con l’EGAP Ossola per il reclutamento di n. 
2 funzionari amministrativi di cui n. 1 per Ente 

 acquisizione e gestione delle candidature 
 Collaborazione all’organizzazione degli aspetti gestionali, logistici e 

organizzativi delle prove di esame, in collaborazione con il segretario 
della commissione giudicatrice e la Direzione 

  

Peso %   50%  

Vincoli  
Sovrapposizione con altre attività affidate, carenza di personale 
amministrativo, andamento pandemia Covid-19 

Piano di azione  Tempistica: entro il 31/12/2022 

Team di lavoro  

Nome Cognome   Note  

Cristina Novarina   

Luciano Rossi   

     

     

     

     

Indicatore di 
misurazione  

N. di procedure concorsuali attivate/concluse entro il 31/12/2022 

Segno Indicatore  

 1,3 

codice: 
 
  

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

N. 1 procedure concorsuali attivate e concluse entro il 31/12/2022 

  

  

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI GESTIONE DI 

AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area tecnica  

Nominativo: Dott.ssa Chiara Leonoris, istruttore tecnico in regime di PT al 67% 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo individuale n.1 

 Descrizione   

L’Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia con deliberazione di 
Consiglio 9 del 27/5/2021 ha approvato la costituzione di un proprio elenco di 
Guide ufficiali del Parco, che è stato definito con atti successivi. Le attività 
delle Guide devono essere coordinate e organizzate dall'Ente parco al fine di 
fornire un servizio ai potenziali fruitori di qualità e al tempo stesso coerente 
con le finalità istituzionali dell’Ente. 
La dipendente è la referente per l’Ente delle Guide ufficiali, ne organizza e 
coordina le proposte e relative attività, cura le procedure volte 
all’acquisizione di beni e servizi relativi all’attività, supportando l’area 
amministrativa e contabile laddove sia necessario il suo coinvolgimento. 

Peso %   50%  

Vincoli  
Sovrapposizione con altre attività affidate, carenza di personale, vincoli di 
bilancio, disponibilità delle guide alla collaborazione 

Piano di azione  

1. Organizzazione di n.1-2 giornate di attività gratuita delle Guide per 
l’Ente, come previsto nel disciplinare sottoscritto 

2. Redazione e promozione di programmi di uscite stagionali 
3. Definizione e attivazione di un’offerta di attività di educazione 

ambientale rivolte alle scuole con i materiali e i progetti sviluppati 
dall’Ente   

Team di lavoro  

Nome Cognome   Note  

Area amministrativa e contabile 
laddove necessario. 

  

   

    

    

    

     

Indicatore di 
misurazione  

Attività 1 e 2 entro il 31/10/2022 
Attività 3 entro il 31/12/2022 

Segno Indicatore  

 1,3 

codice: 
 
1   

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Rispetto e completamento del piano di 
azione, relazione attività svolta entro 
il 31/1/2023  

 

  

  

  

  



 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area tecnica  

Nominativo: Dott.ssa Chiara Leonoris, istruttore tecnico in regime di PT al 67% 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo individuale n.2 

 Descrizione   

L’Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia è soggetto della 
governance del Geoparco Sesia Valgrande, riconosciuto come sito Unesco. 
Nel 2022 il Geoparco Sesia Valgrande organizza la 16 EGC, Conferenza 
Europea dei Geoparchi.  
La dipendente è referente per l’Ente delle attività finalizzate 
all’organizzazione e svolgimento della 16 EGC, collabora con il professionista 
esterno incaricato dal parco per l’organizzazione dell’ECG, cura le procedure 
volte all’acquisizione di beni e servizi relativi all’attività supportando l’area 
amministrativa e contabile laddove sia necessario il suo coinvolgimento. 

Peso %   50%  

Vincoli  
Sovrapposizione con altre attività affidate, carenza di personale, vincoli di 
bilancio 

Piano di azione  

1. Promozione e divulgazione del Geoparco Sesia Valgrande nei comuni 
del parco attraverso la progettazione di idonea segnaletica stradale 

2. Aggiornamento/manutenzione degli allestimenti e della cartellonistica 
lungo i sentieri tematici e nelle località già individuati nel territorio 
dell’Ente parco  

3. Supporto alla organizzazione e svolgimento dei field trips durante la 
16 ECG. 

4. Rendicontazione attività 

Team di lavoro  

Nome Cognome   Note  

Area amministrativa e contabile 
laddove necessario. 

  

   

    

    

    

     

Indicatore di 
misurazione  

Attività da 1 a 3 entro il 31/10/2022 
Attività 3 entro il 31/12/2022 

Segno Indicatore  

 1,3 

codice: 
 
1   

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Rispetto e completamento del piano di 
azione, relazione attività svolta entro 
il 31/1/2023  

 

  

  

  

  



 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area tecnica  

Nominativo: Dott.ssa Chiara Leonoris, istruttore tecnico in regime di PT al 67% 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n.1 

 Descrizione   

Definizione e articolazione di un progetto/programma di attività di 
comunicazione e promozione dell’Ente Parco e del suo territorio e delle 
iniziative e attività in corso, volto a valorizzarne la conoscenza e a migliorare 
la fruizione delle Aree protette in gestione. 
 
Piano di azione: 
1.organizzazione e attuazione di idonea comunicazione mediante uso dei canali 
disponibili (sito web, social, testate on line e tradizionali ecc.) 
2. Aggiornamento e implementazione del materiale promozionale ed espositivo 
(dépliant, gadget, video) 
3. supporto per allestimento espositivo della Casa delle grotte di Ara e 
organizzazione di giornata di inaugurazione in collaborazione con ATL Novara 

Peso %   50%  

Vincoli  
Sovrapposizione con altre attività affidate, carenza di personale, vincoli di 
bilancio 

Piano di azione  
Attività n.3 entro 31/7/2022 
Altre attività continuative 

Team di lavoro  

Nome Cognome   Note  

Mattia Sandrini   

Mauro Bettini   

Marino Sesone    

Esecutori tecnici    

Civilista    

     

Indicatore di 
misurazione  

Completamento e rispetto piano d’azione 

Segno Indicatore  

 1,3 

codice: 
 
1   

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Rispetto e completamento del piano di 
azione, relazione attività svolta entro 
il 31/1/2023  

 

  

  

  

  



 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area tecnica  

Nominativo: Dott.ssa Chiara Leonoris, istruttore tecnico in regime di PT al 67% 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n.2 

 Descrizione   

Attuazione delle iniziative comuni di promozione e implementazione di un 
sistema turistico tra aree protette “Monti e Lago” con EGAP Ossola e Ticino già 
programmate nel 2022 nell’ambito del protocollo di intesa “Collaborazione tra 
l’Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore, l’Ente di 
gestione delle aree protette dell’Ossola e l’Ente di gestione delle Aree protette 
della Valle Sesia per la valorizzazione del territorio e la promozione del turismo 
sostenibile”; supporto per lo sviluppo di ulteriori proposte per il proseguo della 
collaborazione 
 
Il programma di lavoro prevede: 
1.interlocuzione con la ditta incaricata della promozione condivisa e-borghi 
2. programmazione, condivisione con e-borghi, coordinamento e attuazione 
delle attività di comunicazione e divulgazione previste dal protocollo 
3. supporto all’area amministrativa per i procedimenti di natura amministrativa 
e contabile relativi alla promozione condivisa 
 

Peso %   50%  

Vincoli  Sovrapposizione con altre attività affidate, carenza di personale 

Piano di azione  
Attività n.1 e 3 continuative secondo necessità 
Attività n. 2 entro 30/10/2022 

Team di lavoro  

Nome Cognome   Note  

Mattia Sandrini   

Mauro Bettini   

Marino Sesone    

Esecutori tecnici    

Operatore del servizio civile     

Area amministrativa-contabile per le 
attività di competenza  

   

Indicatore di 
misurazione  

Completamento e rispetto piano d’azione 

Segno Indicatore  

entro 

codice: 
 
5   

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Completamento e rispetto del piano di azione, almeno n. 3 prodotti 
promozionali disponibili (articoli, pagine promozionali, video) entro il 
31/12/2022 

  

  

  



  

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Tito Princisvalle, GP 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo individuale n.1 

 Descrizione   

Nel 2022 l’Ente sta definendo e articolando un progetto/programma di attività 
volto a promuovere sinergie e collaborazioni con associazioni, stakeholder e 
gruppi locali per la realizzazione di progetti condivisi con l’obiettivo di 
promuovere, implementare e migliorare la conoscenza del territorio e del suo 
capitale naturale ed il funzionamento del Parco, e che concorrano a sostenere 
le attività istituzionali dell’Ente relative alla cura delle Aree protette in gestione  
 
L’Ente è partner del progetto Habitat-I sentieri di casa con capofila l’Istituto 
Scholé di Torino ONLUS e in collaborazione con il Museo di Archeologia Carlo 
Conti di Borgosesia. Il GP è il referente per l’Ente delle attività di competenza 
nell’ambito del progetto e collabora con la Direzione e con lo staff tecnico.   
 

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  

1. Progettazione del sentiero di progetto nel Parco Naturale del Fenera. 
2. Supporto tecnico per la posa delle bacheche. 
3. Collaborazione alla realizzazione di materiale divulgativo multimediale 

(podcast). 
4. Accompagnamento per inaugurazione del sentiero di progetto. 
5. Supporto tecnico e logistico alle diverse fasi del progetto secondo 

necessità. 
6. Collaborazione con l’Area amministrativa per eventuali adempimenti di 

ordine amministrativo e contabile relativi all’attuazione del progetto 

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Mauro Bettini  

Roberta Denicola   

Esecutori tecnici   

    

    

    

Indicatore di 
misurazione  

Attività da 1 a 4 entro il 30/6/2022 
Attività 5 e 6 secondo necessità. 

Segno Indicatore  

 entro 

codice: 
 
5 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Completamento e rispetto del piano di azione, relazione descrittiva entro il 
31/1/2023 

  

  

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Tito Princisvalle, GP 

 

Anno 2021  

  

Obiettivo individuale n.2 

 Descrizione   

L’Ente è coinvolto nel progetto europeo LIFE WOLFALPS EU in qualità di 
supporter. Le attività prevedono l’attivazione di un’attività di educazione 
ambientale rivolta ai ragazzi denominata Young Ranger.  
Il GP è referente per l’Ente della definizione di un progetto/programma di 
attività volto a definire le modalità di attivazione del programma nel territorio 
di competenza, considerando l’orizzonte temporale del progetto LIFE 
WOLFALPS EU 

Peso %   50% 

Vincoli  
Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse 
unità, vincoli di bilancio 

Piano di azione  

1. smistamento del materiale dedicato agli Young Ranger presso i Centri 
visita del Parco 

2. adeguata formazione degli operatori preposti all’apertura dei Centri 
visita 

3. informazione e condivisione del programma con i colleghi GP al fine 
della massima promozione e condivisione dell’iniziativa 

4. informazione e condivisione del programma con le Guide ufficiali del 
Parco.   

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

 

 

  

  

  

  

Indicatore di 
misurazione  

Attività da 1 a 3 entro 30/9/2022 
Attività 4 entro 31/12/2022 

Segno Indicatore  

 entro 

codice: 
 
5 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Completamento e rispetto del piano di azione, relazione descrittiva entro il 
31/1/2023 

  

  

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Tito Princisvalle, GP 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n. 1 

 Descrizione   

Organizzazione e attuazione del contenimento della specie cinghiale con 
l’obiettivo di adeguamento e implementazione delle misure previste per la 
gestione della Peste Suina Africana in attuazione dei D.P.G.R. n. 15 del 
15.03.2022 e n. 21 del 30.03.2022  

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  
Svolgimento delle attività descritte come da programma per quelle 
programmate e secondo necessità in occasione di segnalazioni e richieste  

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Personale di vigilanza 

In collaborazione con FT dott. Luciano Rossi e dott.ssa Roberta Denicola   

  

  

  

  

Indicatore di 
misurazione  

giornate 

Segno Indicatore  

 1 

codice: 
 
1 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Almeno 5 giornate/mese dedicate all’obiettivo (fatti salvi i periodi di ferie 
e/o motivi particolari concordati con la Direzione) 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ALLEGATO  1 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Tito Princisvalle, GP 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n. 2 

 Descrizione   

Implementazione della vigilanza in aree strategiche, con particolare 
riferimento alla modifica dei percorsi su cui è autorizzabile l’introduzione di 
armi ed esplosivi di cui alla Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 26 del 
18/11/2021. 

Peso %   30% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  
Svolgimento delle attività descritte come da programma per quelle 
programmate e secondo necessità in occasione di segnalazioni e richieste  

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Personale di vigilanza 

 

  

  

  

  

Indicatore di 
misurazione  

Giornate, rapportini di servizio 

Segno Indicatore  

 1 

codice: 
 
1 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Almeno 5 giornate/mese dedicate all’obiettivo in stagione venatoria 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area tecnica  

Nominativo: Roberta Denicola, funzionario tecnico 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo individuale n. 1 

 Descrizione   

Grazie all’assunzione di un funzionario tecnico con competenze specifiche 
l’Ente ha dato nuovo impulso alle attività dello sportello forestale, potendo 
fornire ora un supporto tecnico specializzato in materia all’utenza.  
Le attività consistono nella ricezione e istruttoria delle istanze con eventuali 
sopralluoghi e nel rilascio delle autorizzazioni, oltre a controlli a campione 
rispetto alle autorizzazioni rilasciate o alle comunicazioni semplici acquisite. 
La FT gestisce lo sportello forestale, organizzando e coordinando le attività di 
supporto dei GP, ai quali fornisce adeguata formazione laddove necessaria.  

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  

Gestione delle attività dello sportello: 
 Ricezione e istruttoria delle istanze, acquisizione delle comunicazioni 

semplici 
 Controlli a campione  
 Sopralluoghi istruttori e di controllo 
 Formazione e affiancamento dei GP 

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Vigilanza Obiettivo condiviso da personale di 
vigilanza 

  

  

  

  

   

Indicatore di 
misurazione  

Completamento e rispetto piano d’azione 
N istanze pervenute 

Segno Indicatore  

 1 

codice: 
 
1 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Relazione dell’attività svolta entro il 31/1/2023  

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area tecnica  

Nominativo: Roberta Denicola, funzionario tecnico 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo individuale n. 1 

 Descrizione   

Nel 2022 l’Ente sta definendo e articolando un progetto/programma di attività 
volto a promuovere sinergie e collaborazioni con associazioni, stakeholder e 
gruppi locali per la realizzazione di progetti condivisi con l’obiettivo di 
promuovere, implementare e migliorare la conoscenza del territorio e del suo 
capitale naturale ed il funzionamento del Parco, e che concorrano a sostenere 
le attività istituzionali dell’Ente relative alla cura delle Aree protette in gestione  
 
L’Ente è partner dei progetti I bastoncini della salute con capofila l’Associazione 
Nordic Walking di Novara e Habitat-I sentieri di casa con capofila l’Istituto 
Scholé di Torino ONLUS e in collaborazione con il Museo di Archeologia Carlo 
Conti di Borgosesia, entrambi beneficiari di finanziamento da parte della 
Compagnia di San Paolo.  
La FT collabora con i GP referenti del progetto in relazione agli aspetti tecnici 
e amministrativi delle attività, compresi gli eventuali affidamenti di incarichi e 
lavori, l’acquisto di materiali e attrezzature, le comunicazioni e autorizzazioni 
agli Enti competenti, la rendicontazione delle attività svolte. Assicura 
l’interlocuzione con i soggetti capofila dei progetti, la Direzione e lo staff 
tecnico.   

Peso %   50% 

Vincoli  
Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse 

unità, vincoli di bilancio 

Piano di azione  

1. Collaborazione con i GP referenti di progetto 
2. Supporto tecnico e logistico alle diverse fasi dei progetti secondo 

necessità 
3. Collaborazione con l’Area amministrativa per adempimenti di ordine 

amministrativo e contabile 
4. Interlocuzione con i soggetti capofila, Direzione e staff tecnico 

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Mauro Bettini  

Tito Princisvalle  

Esecutori tecnici  

  

  

   

Indicatore di 
misurazione  

Attività da realizzare secondo le tempistiche del progetto 

Segno Indicatore  

 entro 

codice: 
 
5 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Completamento e rispetto del piano di azione, relazione descrittiva entro il 
31/1/2023 



  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area tecnica  

Nominativo: Roberta Denicola, funzionario tecnico 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n. 1 

 Descrizione   

Pianificazione e regolamentazione delle Aree protette: chiusura dell’iter per 
l’approvazione del Piano di Area del Parco Naturale del Monte Fenera e avvio 
delle attività finalizzate alla redazione del Piano di gestione della ZSC IT 
1120003 Monte Fenera   
L’obiettivo prevede: 
In relazione al Piano di Area 

 Gestione dei contatti e interfaccia con gli Uffici regionali competenti a 
seguirne l’iter di approvazione secondo necessità e tempistiche 
collegate 

 Adeguamento documentale laddove richiesto 
In relazione al Piano di Gestione 

 Attivazione delle procedure necessarie all’affidamento dei contratti 
(servizi) entro il 31/7/2022 

 Monitoraggio dell’avanzamento delle attività degli incaricati in 
attuazione del disciplinare sottoscritto e in collaborazione con l’Ufficio 
di Piano, al 31/10 e al 31/12/2022 

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  Svolgimento delle attività descritte come da programma  

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Luciano Rossi Obiettivo condiviso da personale 
tecnico e amministrativo-contabile per 
le parti di competenza 

Cristina Novarina  

  

  

  

   

Indicatore di 
misurazione  

Completamento e rispetto piano d’azione 

Segno Indicatore  

 3 

codice: 
 
3 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Relazione dell’attività svolta entro il 31/1/2023  

  

  

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area tecnica  

Nominativo: Dott.ssa Roberta Denicola, funzionario tecnico 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n. 2 

 Descrizione   

L’EGAP Valle Sesia ha la necessità di dotarsi di una nuova piattaforma 
telematica per la gestione degli affidamenti di beni e servizi, oltre al MePa.  
In collaborazione con l’Area amministrativa e la Direzione il funzionario dovrà 
attivarsi per la ricerca della piattaforma più idonea, abilitare l’Ente e acquisire 
la competenza nel suo utilizzo. 

Peso %   50% 

Vincoli  
Sovrapposizione con altre attività, competenze digitali da migliorare in tutto il 
personale 

Piano di azione  

1. Ricerca della piattaforma 
2. Abilitazione dell’Ente 
3. Formazione e acquisizione delle competenze 
4. Affidamento di almeno n. 1 procedura di acquisto di beni e servizi 
mediante la nuova piattaforma entro il 31/12/2022  

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Luciano Rossi Tutto il personale partecipa per gli 
aspetti di competenza 

Personale Area amministrativa per gli 
aspetti di competenza 

 

Direzione   

    

    

    

Indicatore di 
misurazione  

1 

Segno Indicatore  

 1 

codice: 
 
 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Almeno n. 1 procedura di acquisto di beni e servizi entro il 31/12/2022 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

  



 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Mattia Sandrini, GP 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo individuale n.1 

 Descrizione   

Nel 2022 l’Ente sta definendo e articolando un progetto/programma di attività 
di comunicazione e promozione dell’EGAP e del suo territorio e delle iniziative 
e attività in corso, volto a valorizzarne la conoscenza e a migliorare la fruizione 
delle Aree protette in gestione. 
Il Piano di azione prevede tra l’altro: 
1.organizzazione e attuazione di idonea comunicazione mediante uso dei canali 
disponibili (sito web, social, testate on line e tradizionali ecc.) 
2. Aggiornamento e implementazione del materiale promozionale ed espositivo 
(dépliant, gadget, video), con particolare riferimento alla Casa del Parco e al 
Giardino botanico di Fum Bitz 
 
Il GP costituisce il riferimento per l’area protetta del Parco Naturale dell’Alta 
Valsesia e Alta Valstrona di fornire le informazioni specifiche sul territorio ai 
diversi soggetti coinvolti nello sviluppo del piano di azione.  

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  
Attività n. 2 riferita a Fum Bitz entro il 31/7/2022 
Altre attività continuative secondo necessità 

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Chiara Leonoris  

Istruttore tecnico interinale  

   

    

    

    

Indicatore di 
misurazione  

Completamento e rispetto piano d’azione 

Segno Indicatore  

 5 

codice: 
 
1 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Completamento e rispetto del piano di azione, collaborazione alla produzione 
di almeno n. 3 prodotti promozionali (articoli, pagine promozionali, video, 
allestimenti) entro il 31/12/2022 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area tecnica  

Nominativo: Mattia Sandrini, GP 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo individuale n. 2 

 Descrizione   

Grazie all’assunzione di un funzionario tecnico con competenze specifiche 
l’Ente ha dato nuovo impulso alle attività dello sportello forestale, potendo 
fornire ora un supporto tecnico specializzato in materia all’utenza.  
Le attività consistono nella ricezione e istruttoria delle istanze con eventuali 
sopralluoghi e nel rilascio delle autorizzazioni, oltre a controlli a campione 
rispetto alle autorizzazioni rilasciate o alle comunicazioni semplici acquisite. 
Il GP supporta e affianca la FT per lo svolgimento delle istruttorie e assicura il 
controllo.  

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  
 Supporto nell’istruttoria delle istanze 
 Controlli a campione  
 Sopralluoghi istruttori e di controllo 

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Roberta Denicola  

Vigilanza  

  

  

  

   

Indicatore di 
misurazione  

giornate 

Segno Indicatore  

 1 

codice: 
 
1 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Almeno 8 giornate dedicate all’obiettivo (fatti salvi i periodi di ferie e/o 
motivi particolari concordati con la Direzione) 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Mattia Sandrini, GP 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n. 1 

 Descrizione   

Organizzazione e attuazione del contenimento della specie cinghiale con 
l’obiettivo di adeguamento e implementazione delle misure previste per la 
gestione della Peste Suina Africana in attuazione dei D.P.G.R. n. 15 del 
15.03.2022 e n. 21 del 30.03.2022  

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  
Svolgimento delle attività descritte come da programma per quelle 
programmate e secondo necessità in occasione di segnalazioni e richieste  

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Personale di vigilanza 

In collaborazione con FT dott. Luciano Rossi e dott.ssa Roberta Denicola   

  

  

  

  

Indicatore di 
misurazione  

giornate 

Segno Indicatore  

 1 

codice: 
 
1 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Almeno 5 giornate/mese dedicate all’obiettivo (fatti salvi i periodi di ferie 
e/o motivi particolari concordati con la Direzione) 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ALLEGATO  1 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Mattia Sandrini, GP 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n. 2 

 Descrizione   

Implementazione della vigilanza in aree strategiche, con particolare 
riferimento alla modifica dei percorsi su cui è autorizzabile l’introduzione di 
armi ed esplosivi di cui alla Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 26 del 
18/11/2021. 

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  
Svolgimento delle attività descritte come da programma per quelle 
programmate e secondo necessità in occasione di segnalazioni e richieste  

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Personale di vigilanza 

 

  

  

  

  

Indicatore di 
misurazione  

Giornate, rapportini di servizio 

Segno Indicatore  

 1 

codice: 
 
1 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Almeno 5 giornate/mese dedicate all’obiettivo in stagione venatoria 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Marino Sesone, GP 

 
Anno 2022  

  

Obiettivo individuale n. 1 

 Descrizione   

La specie cinghiale (Sus scrofa) sta aumentando presenza e diffusione anche 
nel territorio del Parco naturale Alta Valsesia e Alta Valstrona. E’ necessario 
implementare lo sforzo di monitoraggio, verifica e contenimento della specie, 
ai fini della riduzione delle situazioni di conflitto con le attività agricole e 
zootecniche e anche considerata l’emergenza dovuta alla PSA. 

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  
1. Individuazione delle aree critiche 
2. Attuazione del piano di gestione e contenimento 

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Paolo Boffetta 

 

  

  

  

  

Indicatore di 
misurazione  

data 

Segno Indicatore  

 5 

codice: 
 
5 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Attività 1 entro il 30/6/2022 
Attività 2 entro il 31/12/2022 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Marino Sesone, GP 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo individuale n.1 

 Descrizione   

Nel 2022 l’Ente sta definendo e articolando un progetto/programma di attività 
di comunicazione e promozione dell’EGAP e del suo territorio e delle iniziative 
e attività in corso, volto a valorizzarne la conoscenza e a migliorare la fruizione 
delle Aree protette in gestione. 
Il Piano di azione prevede tra l’altro: 

1. Razionalizzazione dell’offerta espositiva presso i centri visita dell’Ente 
2. allestimento espositivo della Casa delle grotte di Ara per la giornata di 

inaugurazione in collaborazione con ATL Novara 
3. apertura estiva del Museo naturalistico di Carcoforo da parte di 

operatore del servizio civile 
 
Il GP coordina il lavoro degli esecutori tecnici in relazione alle attività di cui ai 
punti 1 e 2, collaborando con gli uffici amministrativi e contabili per l’eventuale 
acquisto di materiali e attrezzature, e affianca l’operatore del servizio civile in 
relazione all’attività 3 fornendo informazioni e supporto.  

Peso %   50% 

Vincoli  
Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse 
unità, vincoli di bilancio 

Piano di azione  
Attività da 1 a 3 da svolgere entro il 30/9/2022 
Eventuali ulteriori attività collegate da realizzare secondo necessità 

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Chiara Leonoris  

Mauro Bettini  

Esecutori tecnici   

Operatore del servizio civile   

   

    

Indicatore di 
misurazione  

Completamento e rispetto piano d’azione 

Segno Indicatore  

 3 

codice: 
 
3 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Completamento e rispetto del piano di azione, relazione attività svolta entro il 
31/1/2023 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Marino Sesone, GP 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n. 1 

 Descrizione   

Organizzazione e attuazione del contenimento della specie cinghiale con 
l’obiettivo di adeguamento e implementazione delle misure previste per la 
gestione della Peste Suina Africana in attuazione dei D.P.G.R. n. 15 del 
15.03.2022 e n. 21 del 30.03.2022  

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  
Svolgimento delle attività descritte come da programma per quelle 
programmate e secondo necessità in occasione di segnalazioni e richieste  

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Personale di vigilanza 

In collaborazione con FT dott. Luciano Rossi e dott.ssa Roberta Denicola   

  

  

  

  

Indicatore di 
misurazione  

giornate 

Segno Indicatore  

 1 

codice: 
 
1 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Almeno 5 giornate/mese dedicate all’obiettivo (fatti salvi i periodi di ferie 
e/o motivi particolari concordati con la Direzione) 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ALLEGATO  1 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Marino Sesone, GP 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n. 2 

 Descrizione   

Implementazione della vigilanza in aree strategiche, con particolare 
riferimento alla modifica dei percorsi su cui è autorizzabile l’introduzione di 
armi ed esplosivi di cui alla Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 26 del 
18/11/2021. 

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  
Svolgimento delle attività descritte come da programma per quelle 
programmate e secondo necessità in occasione di segnalazioni e richieste  

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Personale di vigilanza 

 

  

  

  

  

Indicatore di 
misurazione  

Giornate, rapportini di servizio 

Segno Indicatore  

 1 

codice: 
 
1 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Almeno 5 giornate/mese dedicate all’obiettivo in stagione venatoria 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Matteo Topini, Esecutore tecnico 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n.1 

 Descrizione   

Nel 2022 l’Ente sta definendo e articolando un progetto/programma di attività 
di comunicazione e promozione dell’EGAP e del suo territorio e delle iniziative 
e attività in corso, volto a valorizzarne la conoscenza e a migliorare la fruizione 
delle Aree protette in gestione. 
Il Piano di azione prevede tra l’altro: 

1. Razionalizzazione dell’offerta espositiva presso i centri visita dell’Ente 
2. Allestimento espositivo della Casa delle grotte di Ara e organizzazione 

di giornata di inaugurazione in collaborazione con ATL Novara 
3. Manutenzione e interventi secondo necessità presso la Casa del parco 

e il Giardino botanico di Fum Bitz e il Museo naturalistico di Carcoforo 
L’ET svolge gli interventi necessari in base alla programmazione fornita dalla 
Direzione e dal referente degli esecutori tecnici. 
 

Peso %   50% 

Vincoli  
Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse 
unità, vincoli di bilancio 

Piano di azione  
1. Interventi secondo la programmazione 
2. Segnalazione di eventuali necessità urgenti e intervento 

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Marino Sesone  

Esecutori tecnici a TI e TD  

   

    

    

    

Indicatore di 
misurazione  

Completamento e rispetto piano d’azione 

Segno Indicatore  

 3 

codice: 
 
3 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Attività secondo programmazione 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Matteo Topini, GP 

 
. 
Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n. 2 

 Descrizione   

Le Aree Protette della Valle Sesia sono attraversate da circa 100 km di 
sentieri e da importanti traversate che interessano anche i Siti Rete Natura 
2000 in gestione (GTA, Grande Traversata Walser, Grande Traversata della 
Valle Sesia) e che attirano annualmente migliaia di escursionisti, tra cui molti 
stranieri soprattutto sulle traversate. La percorribilità e la programmazione 
degli interventi di ordinaria e straordinaria manutenzione della rete 
costituiscono quindi un punto fondamentale per l’attività dell’Ente.  
A tal fine, risulta fondamentale condurre un’attività di monitoraggio puntuale, 
rilevando le criticità e producendo documentazione fotografica e documentale 
georeferenziata. 
L’ET svolge gli interventi necessari in base alla programmazione fornita dalla 
Direzione e dal referente degli esecutori tecnici e in collaborazione con il 
referente dell’attività. 

Peso %   50% 

Vincoli  
Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse 
unità, vincoli di bilancio 

Piano di azione  
1. Interventi secondo la programmazione 
2. Segnalazione di eventuali necessità urgenti e intervento 

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Paolo Boffetta 

Marino Sesone   

Esecutori tecnici a TI a TD 

In collaborazione con Ufficio Tecnico 

  

  

Indicatore di 
misurazione  

Completamento e rispetto piano d’azione 

Segno Indicatore  

 3 

codice: 
 
3 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Attività secondo programmazione 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 


