
       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Marco Genova, GP - PO Area Vigilanza 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo individuale n. 1 

 Descrizione   

Organizzazione e attuazione del contenimento della specie cinghiale con 
l’obiettivo di adeguamento e implementazione delle misure previste per la 
gestione della Peste Suina Africana in attuazione dei D.P.G.R. n. 15 del 
15.03.2022 e n. 21 del 30.03.2022  

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  

1. Organizzazione del servizio dell’Area Vigilanza in coerenza con 
l’obiettivo 

2. Gestione e coordinamento degli operatori selezionati autorizzati 
dall’Ente a collaborare alla attuazione della gestione del cinghiale 

3. Svolgimento autonomo delle procedure volte all’acquisizione di beni e 
servizi relativi all’attività, supportando le aree tecnica e 
amministrativa/contabile laddove sia necessario il loro coinvolgimento. 

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Personale di vigilanza 

Area tecnica   

Area amministrativa 

  

  

  

Indicatore di 
misurazione  

N. 24 bozze di programma bisettimanale di servizio di vigilanza 
Attività 2 e 3 secondo necessità e programmazione 

Segno Indicatore  

 1 

codice: 
 
1 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Completamento e rispetto del piano di azione, relazione descrittiva entro il 
31/1/2023 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Marco Genova, GP - PO Area Vigilanza 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo individuale n. 2 

 Descrizione   

Implementazione della vigilanza in aree strategiche, con particolare 
riferimento alla modifica dei percorsi su cui è autorizzabile l’introduzione di 
armi ed esplosivi di cui alla Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 26 del 
18/11/2021. 

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  

1. Organizzazione del servizio dell’Area Vigilanza in coerenza con 
l’obiettivo 

2. Supporto all’Ufficio Tecnico in relazione alle istruttorie finalizzate 
all’autorizzazione all’introduzione di armi ed esplosivi  

3. Interlocuzione costante con l’Ufficio tecnico finalizzata all’acquisizione 
e al controllo delle autorizzazioni  

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Personale di vigilanza 

Roberta Denicola 

Luciano Rossi 

  

  

  

Indicatore di 
misurazione  

N. 24 bozze di programma bisettimanale di servizio di vigilanza 
Attività 2 e 3 secondo necessità e programmazione 

Segno Indicatore  

 1 

codice: 
 
1 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Completamento e rispetto del piano di azione, relazione descrittiva entro il 
31/1/2023 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Marco Genova, GP - PO Area Vigilanza 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n. 1 

 Descrizione   

Organizzazione e attuazione del contenimento della specie cinghiale con 
l’obiettivo di adeguamento e implementazione delle misure previste per la 
gestione della Peste Suina Africana in attuazione dei D.P.G.R. n. 15 del 
15.03.2022 e n. 21 del 30.03.2022  

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  
Svolgimento delle attività descritte come da programma per quelle 
programmate e secondo necessità in occasione di segnalazioni e richieste  

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Personale di vigilanza 

In collaborazione con FT dott. Luciano Rossi e dott.ssa Roberta Denicola   

  

  

  

  

Indicatore di 
misurazione  

giornate 

Segno Indicatore  

 1 

codice: 
 
1 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Almeno 5 giornate/mese dedicate all’obiettivo (fatti salvi i periodi di ferie 
e/o motivi particolari concordati con la Direzione) 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 



       

Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia 

Area vigilanza  

Nominativo: Marco Genova, GP - PO Area Vigilanza 

 

Anno 2022  

  

Obiettivo organizzativo n. 2 

 Descrizione   

Implementazione della vigilanza in aree strategiche, con particolare 
riferimento alla modifica dei percorsi su cui è autorizzabile l’introduzione di 
armi ed esplosivi di cui alla Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 26 del 
18/11/2021. 

Peso %   50% 

Vincoli  Numerosità del personale, sovrapposizione di attività in capo alle stesse unità 

Piano di azione  
Svolgimento delle attività descritte come da programma per quelle 
programmate e secondo necessità in occasione di segnalazioni e richieste  

Team di lavoro  

Nome Cognome  Note  

Personale di vigilanza 

 

  

  

  

  

Indicatore di 
misurazione  

Giornate, rapportini di servizio 

Segno Indicatore  

 1 

codice: 
 
1 

può essere:  
 1. valore assoluto / 2. 
percentuale  
 3. temporale / 4. economico / 
5.data  

Valore target  
Quantificazione 
dell’obiettivo  

Almeno 5 giornate/mese dedicate all’obiettivo in stagione venatoria 

  

  

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO  1  MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI 

GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA  

  

  

RELAZIONE FINALE – Obiettivo….  
  
  
  
  
  

 

ALLEGATI   

DATA 28/6/22 Firma Dipendente  

VALUTAZIONE – Obiettivo  
  
  
Grado di raggiungimento …%  

 

DATA  Firma Direttore  

  

 

 

 


