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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

N.22
del 11/09/2019

OGGETTO: PRIMI INDIRIZZI PER LA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE E DEFINIZIONE PROGRAMMA
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO O CON FORME DI LAVORO FLESSIBILI
PER COMPROVATE ESIGENZE DI CARATTERE ESCLUSIVAMENTE TEMPORANEO
ED ECCEZIONALE.

L’anno duemiladiciannove addi undici del mese di settembre alle ore 17.30, presso la
sede dell’Ente di Gestione delle Aree Protette della Valle Sesia (VC) in Corso Roma n.
35, previa l'osservanza di tutte le disposizioni di legge e le formalita vigenti, si e
riunito, per convocazione del Presidente, il Consiglio Direttivo dell’Ente di gestione
delle Aree Protette della Valle Sesia.

Assume la Presidenza il Dott. De Biaggi Ermanno assistito dalla dott.ssa Furno
Nicoletta con funzioni di Segretario verbalizzante.

Il Presidente da incarico al Segretario di procedere all’appello dei Consiglieri:

CONSIGLIERI PRESENTI | ASSENTI
DE BIAGGI Ermanno X

DEGASPARIS Andrea X

FERRARIS Giuseppe X
RAINOLDI Ivan X

SELVAGGIO Ilaria X




Dei quali sono presentin. 3

IL CONSIGLIO

Visto l'art. 12 lettera k) della L.R. 19/2009 e s.m.i. "Testo unico sulla tutela delle aree
naturali e della biodiversita", che istituisce I'Ente di gestione delle aree protette della
Valle Sesia, al quale sono affidati in gestione il Parco Naturale dell’Alta Val Sesia e
dell’Alta Val Strona e il Parco Naturale del Monte Fenera;

Vista la Deliberazione del Consiglio dell'Ente di gestione delle aree protette della Valle
Sesia n. 1 del 01.03.2016 di insediamento del Presidente e del Consiglio dell'Ente
stesso;

Riconosciuta la legalita della seduta, essendo presente la maggioranza assoluta dei
Consiglieri in carica;

Visto I'art. 14, comma 2 della L.R. n. 19/2009 (e s.m.i.) “Testo unico sulla tutela delle
aree naturali e della biodiversita”, che individua le funzioni dei Presidenti degli Enti di
gestione delle aree protette piemontesi;

Richiamata la deliberazione di Consiglio Direttivo n1 del 21 febbraio 2019 “Approvazione
del piano triennale dei fabbisogni di personale 2018/2019/2020",

Posto che con detta deliberazione il Consiglio Direttivo ha provveduto ad approvare
il Piano triennale del fabbisogno di personale (P.T.F.P.) 2018-2020 dell’Ente di
gestione delle Aree protette della valle Sesia, nel quale sono analiticamente
dettagliate le azioni da realizzare nel prossimo triennio, la correlata modifica di
dotazione organica e il prospetto di sintesi delle azioni di reclutamento del personale.

Richiamato il Decreto Presidenziale n.7 del 2 aprile 2019 con cui viene adottata la
dotazione organica dell’Ente in esecuzione della deliberazione di Consiglio Direttivo n. 1
del 21 febbraio 2019.

Richiamata la DGR 23-887 del 6 maggio 2019 con cui viene approvata la dotazione
organica dell’Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia;

Premesso che:

- II Settore avviera un’azione di coordinamento al fine di assicurare il riequilibrio
delle risorse umane all’interno delle Strutture degli Enti di gestione delle aree naturali
protette nel rispetto del personale in servizio e del principio dell’invarianza della spesa
storica consolidata, rappresentata a livello di sistema dallo stanziamento sul cap.
169754 del Bilancio di previsione finanziaria 2019-20121 approvato con L.R. 19 Marzo
2019 n. 9 " Bilancio di previsione finanziario 2019-2021";

- Gli Enti devono comunicare le necessita assunzionali immediate ai fini del
regolare svolgimento delle attivita istituzionali;



In attuazione del proprio Decreto n.7 del 2 aprile 2019 nel corso del 2019 sono
state avviate le procedure di mobilita per I'assunzione di n. 2 unita di personale a
tempo indeterminato;

Nell'anno corrente |'Ente ritiene necessario avviare le procedure per
I'assunzione di personale a tempo indeterminato in sostituzione di personale cessato
o che cessera negli anni 2018 e 2019 e, nelle more dello svolgimento di tali
procedure e per altre esigenze eccezionali, anche di personale a tempo determinato;

Il Decreto Legge 31 maggio 2010 n.78, convertito con modificazioni dalla
Legge 30 luglio 2010, n.122 prevede che possano avvalersi di personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, nel limite del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalita dell’anno
2009;

La Deliberazione della Corte dei Conti-Sezione Autonomie n.1/2017 prevede
ai fini della determinazione del limite di spesa previsto dall’art.9, comma 28 del D.L.
78/2010 e s.m.i., che I'Ente pu0, con motivato provvedimento, individuare un nuovo
parametro di riferimento, costituito dalla spesa strettamente necessaria per far
fronte ad un servizio

Ricordato in proposito che, con riferimento alla dotazione organica approvata si sono
verificate le seguenti cessazioni di personale a tempo indeterminato:

n. 2 Funzionari della vigilanza Cat.D dal 1 agosto 2019, e che pertanto si
verificheranno dei risparmi,

Posto che si ritiene

Ritenuto di dare al direttore gli indirizzi per la redazione del Piano triennale dei
fabbisogni di personale anni 2019-2021 e per la gestione di quello relativo agli anni
2018-2020;

visti:
gli artt. 4 e 16 del D.Lgs 165/2001 e s. m. i.;
la L.R. 23/2008 e s. m. i. (disciplina dell’'organizzazione degli uffici regionali e
disposizioni concernenti la dirigenza ed il personale);
I'art. 20 della I.r. 19/2009 e s. m. i.;
Visto il parere favorevole acquisito sulla regolarita amministrativa da parte del
Direttore dell’Ente, Dott. Nicoletta Furno ai sensi dell’art. 29 dello Statuto
dell’Ente.

Tutto cid premesso.

DELIBERA

1. Di dare atto che € in fase di svolgimento la procedura di mobilita per I'assunzione
di un Guardiaparco cat C;



2. Di prendere atto che la procedura di mobilita per I'assunzione di un funzionario
amministrativo cat.D ha avuto esito negativo, pertanto si dispone affinche
vengano riaperti i termini dando maggiore pubblicita alla medesima;

3. Di procedere alla proroga/rinnovo dei contratti di lavoro a tempo determinato in
essere previa autorizzazione della Regione Piemonte per I'utilizzo dei risparmi
derivanti da part time e collocamento a riposo di personale in servizio;

4. Di verificare presso i competenti uffici regionali le modalita applicative dell’art 50
del CCNL 2106/18

5. Di dare al direttore per quanto riguarda la predisposizione del piano triennale dei
fabbisogni di personale 2019-2021 gli indirizzi contenuti nella scheda allegata che
si approva.

6. Di pubblicare la presente deliberazione all’Albo Pretorio dell’Ente di gestione delle
Aree protette della Valle Sesia nonché nel sito istituzionale dell’Ente di gestione nella
sezione “"Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. d) del
D.lgs. n. 33/2013 e s.m.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario
Ermanno De Biaggi Nicoletta Furno



Ai sensi del D.Igs. 267/2000 art. 49 si esprime parere favorevole/non favorevole di

regolarita tecnica in merito al provvedimento in oggetto.

Il responsabile

Ai sensi del D.lgs. 267/2000 art. 49 si esprime parere favorevole/non favorevole di
regolarita contabile in merito al provvedimento in oggetto.

Il responsabile

La presente deliberazione € resa pubblica mediante I’Albo Pretorio digitale dell’Ente sul
sito web www.areeprotettevallesesia.it

Si certifica che la presente deliberazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio il
[o][0] 5 ¢ [0 F e vi rimane per giorni 15.

Il direttore

Avverso la presente deliberazione € ammesso ricorso entro il termine di 60 giorni innanzi
alle sedi di Giurisdizione Amministrativa.

Copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativa.

Li

Il Direttore






