
Tassi di assesnza Gennaio 2022

n. giornate lavorative Giornate lavorate %assenze %presenze

Dirigenti 0 19 0 100,00 0,00

Area amministrativa 2 38 28 26,32 73,68

Area vigilanza 6 114 104 8,77 91,23

Area tecnica 2,5 47,5 28,5 40,00 60,00

Area manutentiva 2 38 42 -10,53 110,53

Tassi assenza Febbraio 2022

Dirigenti 1 20 20 0,00 100,00

Area amministrativa 2 40 31 22,50 77,50

Area vigilanza 6 120 107 10,83 89,17

Area Tecnica 2,5 50 29 42,00 58,00

Area manutentiva 2 40 50,5 -26,25 126,25

Tassi di assenza Marzo 2022

Dirigenti 1 23 23 0,00 100,00

Area amministrativa 2 46 39 15,22 84,78

Area vigilanza 6 138 116 15,94 84,06

Area tecnica 2,5 57,5 30,5 46,96 53,04

Area manutentiva 2 46 60 -30,43 130,43

Tassi di assenza Aprile 2022

n. giornate lavorative Giornate lavorate %assenze %presenze

Dirigenti 1 19 17,5 7,89 92,11

Area amministrativa 2 38 29 23,68 76,32

Area vigilanza 6 114 93,5 17,98 82,02

Area tecnica 2,5 47,5 41,5 12,63 87,37

Area manutentiva 2 38 32 15,79 84,21

Tassi di assenza Maggio 2022

n. giornate lavorative Giornate lavorate %assenze %presenze

Dirigenti 1 22 22 0,00 100,00

Area amministrativa 2 44 33 25,00 75,00

Area vigilanza 6 132 89 32,58 67,42

Area tecnica 2,5 55 38 30,91 69,09

Area manutentiva 2 44 40 9,09 90,91

Tassi di assenza Giugno 2022

n. giornate lavorative Giornate lavorate %assenze %presenze

Dirigenti 1 20 19 5,00 95,00

Area amministrativa 2 40 29 27,50 72,50

Area vigilanza 6 120 88 26,67 73,33

Area tecnica 2,5 50 26 48,00 52,00

Area manutentiva 2 40 28 30,00 70,00


