
Tassi di assenza Gennaio 2025
n. giornate lavorative Giornate lavorate %assenze %presenze

Dirigenti 1 21 18,00 14,29 85,71
Area amministrativa 2,83 59,43 49,43 16,83 83,17
Area vigilanza 7 147 127,50 13,27 86,73
Area tecnica 1,67 35,07 29,07 17,11 82,89
Area manutentiva 3 63 56,00 11,11 88,89

Tassi assenza Febbraio 2025
n. giornate lavorative Giornate lavorate %assenze %presenze

Dirigenti 1 20 20,00 0,00 100,00
Area amministrativa 2,83 56,6 48,6 14,13 85,87
Area vigilanza 7 140 113,5 18,93 81,07
Area Tecnica 1,67 33,4 27,4 17,96 82,04
Area manutentiva 3 60 42,5 29,17 70,83

Tassi di assenza Marzo 2025
n. giornate lavorative Giornate lavorate %assenze %presenze

Dirigenti 1 21 18,00 14,29 85,71
Area amministrativa 2,83 59,43 48,93 17,67 82,33
Area vigilanza 6 126 107,00 15,08 84,92
Area tecnica 1,67 35,07 31,07 11,41 88,59
Area manutentiva 3 63 44,00 30,16 69,84


