
 

 

 

 

 

REGIONE PIEMONTE 

Ente di Gestione delle  
Aree Protette della Valle Sesia 

 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

 

N. 9 

del 12 marzo 2014 

 

 
 

OGGETTO:  DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI DEL DIRETTORE PER L’ANNO 2014  
 ED APPROVAZIONE DEL RELATIVO PIANO DI LAVORO; 
 

 

 

 
L’anno duemilaquattordici addì dodici del mese di marzo alle ore 18.00 presso la sede operativa 

Borgosesia Fenera-Annunziata dell’Ente di Gestione delle Aree Protette della Valle Sesia, previa 

l’osservanza di tutte le disposizioni di legge e le formalità vigenti, si è riunito, per convocazione del 

Presidente, il Consiglio Direttivo dell’Ente di gestione delle Aree Protette della Valle Sesia. 

Assume la Presidenza il Sig. Ganzaroli Valter assistito dalla dott.ssa Furno Nicoletta con Funzioni 

di Segretario verbalizzante. 

 

 

Il Presidente dà incarico al Segretario di procedere all’appello dei Consiglieri: 

 

CONSIGLIERI PRESENTI ASSENTI 

GANZAROLI Valter  X  

CALDERINI Oliviera  X  

ERBETTA Federico X  

GUIDI Daniele  X 

ROSA Adelio X  

 

Di cui sono presenti n. 4 

 

 



 

IL CONSIGLIO  

 

 
Visto l'art. 12 lettera k) della L.R. 19/2009 e s.m.i. "Testo unico sulla tutela delle aree naturali e 

della biodiversità", che istituisce l'Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia, al quale 

sono affidati in gestione il Parco Naturale dell’Alta Val Sesia e dell’Alta Val Strona e il Parco 

Naturale del Monte Fenera; 

 

Vista la deliberazione del Consiglio dell'Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia n. 1 

del 01.01.2012 di insediamento del Presidente e del Consiglio dell'Ente stesso; 

 

Visto l’art. 14, comma 2 lettera b) della L.R. n. 19/2009 (e s.m.i.) “Testo unico sulla tutela delle 

aree naturali e della biodiversità”, che individua le funzioni dei Presidenti degli Enti di gestione 

delle aree protette piemontesi; 

 

Visto il verbale della trattativa territoriale regionale per i dirigenti del 15/1/2004, nel quale sono  

stati definiti i “Criteri generali relativi ai sistemi di valutazione dei risultati dei dirigenti degli Enti 

di gestione delle Aree protette regionali – anno 2004”, allegato al presente provvedimento quale  

parte integrante, valido anche per l’anno 2013;  

 

Richiamate : 

la deliberazione di Consiglio Direttivo n.8 con cui viene approvato il Programma operativo 

dell’ente per l’anno 2014; 

 

la Deliberazione del Consiglio Direttivo n.20 del 18.12.2013 con cui è stato approvato il bilancio di 

previsione 2014 ; 

 

la Deliberazione del Consiglio Direttivo 21 del 18.12.2013 con cui è stato approvato il bilancio 

triennale 2014-2016; 

 

Visto il piano di lavoro contenente gli obiettivi anno 2014 per l’attività del direttore allegato  

al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;  

 

Ritenuto di individuare su segnalazione dell’Assessore ai parchi manifestata in sede di conferenza 

dei Presidenti, tra le numerose attività comprese nel piano delle attività e prestazioni anno 2014, 

quale obbiettivo caratterizzato da requisiti di innovazione e rilevanza per l’Ente la Promozione e 

valorizzazione attività e servizi del parco in vista di Expo 2015; 
 

Viste le schede, allegate alla presente, relative alla definizione degli obiettivi del Piano di Lavoro  

del direttore anno 2014 (che concorrono al giudizio complessivo sul risultato per una percentuale 

del 70%), così come previsto nei citati “Criteri generali relativi ai sistemi di valutazione dei risultati 

dei dirigenti degli Enti di gestione delle Aree protette regionali”;  

 

 
- Vista la L.R. n. 19/2009 (e s.m.i.) “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della 

biodiversità”; 

 

 

 

 



Delibera 

 

 
1. Di approvare il piano di lavoro contenente gli obiettivi per l’anno 2014 del direttore 

dell’Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia allegato al presente atto per farne 

parte integrante e sostanziale ; 

 

2. Di individuare, tra le attività comprese nel piano di lavoro anno 2014, come progetto 

maggiormente significativo, in quanto caratterizzato da requisiti di innovazione e rilevanza 

per l’Ente la “Promozione e valorizzazione attività e servizi del parco in vista di Expo”2015; 

 

3. Di provvedere a trasmettere il presente atto alla Regione Piemonte, Direzione Ambiente, 

Settore Aree Naturali Protette ai sensi della Legge Regionale 19/2009 art 29 punto 5 lett. c)  

 

 

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

 

 

 

 

Il Presidente        Il Segretario 

    Sig. Valter Ganzaroli       dott.ssa Furno Nicoletta 

 

     

     
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 



Il presente atto è pubblicato sull’albo digitale dell’Ente. 

 

Ai sensi del D. Lgs. 267/2000 art. 49 si esprime parere favorevole/non favorevole di regolarità 

tecnica in merito al provvedimento in oggetto. 

 

Il responsabile 

 

 

 

Ai sensi del D. Lgs. 267/2000 art. 49 si esprime parere favorevole/non favorevole di regolarità 

contabile in merito al provvedimento in oggetto. 

 

Il responsabile 

 

 

 

La presente deliberazione è resa pubblica mediante l’Albo Pretorio digitale dell’Ente sul sito web 

www.areeprotettevallesesia.it 

 

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio il giorno…………… e 

vi rimane per giorni 15. 

              

Il direttore  

 

 

Avverso la presente deliberazione è ammesso ricorso entro il termine di 60 giorni innanzi alle sedi 

di Giurisdizione Amministrativa. 

 

 

 

 

Copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativa. 

Lì 

 

Il Direttore 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
INDIVIDUAZIONE OBIETTIVI ANNO 2014 PER L’ATTIVITA’ DEL DIRETTORE DELL’ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELLA VALLE SESIA 

 
PIANO DI LAVORO 

 
 
 

Codice Descrizione obiettivi specifici anno 2014 
 

Peso % 

Area Conservazione e tutela della biodiversità, della natura e del paesaggio.  
 

 

 Monitoraggio della fauna, censimenti faunistici, avvio attività di monitoraggio su galliformi alpini e successiva elaborazione dati. L’attività 
è svolta in convenzione con il Corpo delle Guide di Alagna e Funivie Monte Rosa ski, comprende anche la formazione del personale 
addetto. 
Gestione piano di controllo numerico del cinghiale coinvolgimento di tutto il personale (guardiaparco); Cronoprogramma: censimenti 
primaverili ed autunnali su ungulati, da metà maggio a fine giugno su galliformi alpini  
 
. 
 
 

10 

 Gestione Piano Assestamento forestale e sportello forestale razionalizzazione del servizio con coinvolgimento di tutto il personale, 
Obbiettivo: riduzione dei tempi dedicati agli aspetti burocratici, formazione di tutto il personale compatibilmente con il calendario dei corsi 
specifici organizzati dalla Regione Piemonte. 
 
 
 

5 

 Programma manutenzioni: 

□ Piste ed itinerari ciclo/pedonali in collaborazione con squadre A.I.B e squadre forestali della Regione Piemonte. Stipula convenzioni 
con le squadre per definizione interventi ed utilizzo dei mezzi. 

□ Manutenzione e rinnovo segnaletica sentieri all’interno dell’area protetta in collaborazione con Guide di Alagna, CAI di Varallo e 
Omega. Obiettivo 2014 manutenzione segnaletica percorsi GTA all’interno dell’area protetta. 

□  Straordinaria manutenzione percorso per disabili frazione Roy di Fobello a seguito nevicate invernali Inaugurazione. 

□ Interventi materiali di recupero e sistemazione ambientale in Comune di Alagna Valsesia – Alpe Safejaz -Programma di Sviluppo 
Rurale 2007-2013 Asse IV Leader tutela e riqualificazione del patrimonio rurale. Misura 323.2b. Progettazione definitiva, direzione 

25 
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