
ENTRATE - RISORSE DECENTRATE STABILI  ANNO 2012  

CONTRAT

TO 
DESCRIZIONE 

IMPORTO IN 

LIRE 

IMPORTO IN 

EURO 
C.C.N.L. 
01/04/199
9 

Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro 
straordinario anno 1999 

 L.                    €        

  Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2  L. € 50.292,95 

  
ex lett. b) fondo per la remunerazione di particolari 

condizioni di disagio pericolo o danno 
 L.           €  

  
ex lett. c) fondo per compensare particolari posizioni di 

lavoro e responsabilità 
 L.                    €            

  
ex lett. d) fondo per la qualità della prestazione 

individuale 
 L.                    €                

  
ex lett. e) fondo per la produttività collettiva e per il 

miglioramento dei servizi 
 L.   €   2.943,94 

  
Art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive destinate 
nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio 

 L.                    €               

  
Art. 15 comma 1 lettera c) risparmi di gestione destinati 
nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio 

 L.                    €                   

  
Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 
D.Lgs. n. 29/1993 

 L.                    €                   

  
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per l'anno 
1998 al finanziamento dell'istituto del L.E.D. 

 L.   €.  4.305,19 

  
Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al 
finanziamento dell'indennità di direzione e di staff per il 
personale ex VIII Q.F. 

 L.      €.              

  
Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneri derivanti da 
riduzione di posti di organico del personale con 
qualif.dirigenziale 

 L.                    €.    3.537,46   

  
Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte 
salari anno 1997 pari a €. 192.951,08  

 L.   €. 1.003,35  

  Art. 15 comma 2  L.    

  
Art. 15 comma 5   L.    

24.490,48 
 

C.C.N.L. 
05/10/200
1 

Art. 4 comma 1 incremento ,1% del monte salari anno 
1999 pari a € 191.661,24  

 L. €. 3.896,27  

  Art. 4 comma 5 integrazione regionale DD 253/03  L. €. 5.144,41    

  
Fondo Regionale prima progressione con benefici nuovo 
contratto 

 L. €.  9.096,52 

C.C.N.L. 
22/01/200
4 

Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 
2001 pari a € 246.153,71  

 L. €. 2.637,49 

  
Quote garantite dalla Regione Piemonte per l’Indennità di 
Comparto 

  €.  8.719,64 

  

Quote garantite dalla Regione Piemonte per l’istituzione 
delle Alte Professionalità (+Integrazione anno 2007 €. 
3.300,00) 

  €.  9.321,24               



 C.C.N.L. 
09/05/200
6 

Art. 4 comma 5. Integrazione quota €. 1.400,00/anno per 
dipendente come da XIII   protocollo di intesa per la 
contrattazione collettiva decentrata di livello territoriale 
degli Enti di gestione delle aree protette (10 dipendenti). 
0,5% monte salari 2003. 

  €.  2.278,70 

C.C.N.L. 
11/04/200
8 

Art. 8 comma 2. Incremento 0,60% del monte salari anno 
2005 pari ad €. 282.314,00. 

 €. 3.105,01 

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 

€   130.772,65 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ENTRATE - RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2012 

CONTRATTO DESCRIZIONE 
IMPORTO 

IN LIRE 

IMPORTO 

IN EURO 

C.C.N.L. 
01/04/1999 

Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4 
CCNL 05/10/2001) somme derivanti dall'applicazione 
dell'art. 43 della Legge 449/1997: 

    

  
economie derivanti da contratti di sponsorizzazione, 

accordi di collaborazione e convenzioni con soggetti 

pubblici e privati 
    

  
Art. 43 comma 5 - i titolari di centri di responsabilità 
amministrativa definiscono obiettivi di risparmi di 
gestione da conseguire in ciascun esercizio 

    

  

Art. 15 comma 1 - lettera l) economie derivanti da 
trasformazione del rapporto di lavoro da full time a part 
time ai sensi e nei limiti dell'art. 1 - comma 57 e seguenti 
L. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni 

   

  

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 
CCNL 05/10/2001 risorse che specifiche disposizioni di 
legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o 
risultati del personale 

   

  
Art. 18 L. 109/94 e successive integrazioni e 
modificazioni 

   

  
Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti 
dall'applicazione della disciplina dello straordinario di 
cui all'art. 14 a consuntivo anno 2003  

   

  

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacità di bilancio 
dell'ente si possono integrare le somme del fondo sino 
all' 1,2% massimo su base annua del monte salari del 
personale riferito all'anno 1997  

  €. 2.315,41 

  
Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse 
aggiuntive previo accertamento di servizi di controllo 
interno 

    

  

Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere oneri 
del trattamento economico accessorio in caso di 
attivazione di nuovi servizi e processi di 
riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli 
esistenti ai quali sia correlato un aumento delle 
prestazioni del personale in servizio (non per incremento 
stabili delle dotazioni organiche) 

  €. 71.575,38 

C.C.N.L. 
14/09/2000 

Art. 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o non 
attribuite con riferimento alle finalità del corrispondente 
esercizio finanziario sono portate in aumento delle 
risorse dell'anno successivo. Economie derivanti 
dall'anno 2003 

                                                                                                                                                                                                                                                                                          

  

Art. 54 quota parte del rimborso spese per ogni 
notificazione di atti dell'amministrazione finalizzata al 
finanziamento di incentivi di produttività a favore di 
messi notificatori 

    

 

Fondo Regionale per aumenti su 1^  Progressione 
Orizzontale 

 
 
 
 



 

 
Fondo Regionale per arretrati Indennità di Comparto                                                                                                                                                                                                             

 

Quota Indennità di Comparto per personale in 
sostituzione maternità 

  

C.C.N.L. 
22/01/2004 
 

Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari 
anno 2001 pari a € 246.153,71 

 € 2.127,01 

C.C.N.L. 
09/05/2006 

Art. 4 comma 5. Integrazione quota €. 1.400/anno per 
dipendente come da XIII   protocollo diintesa per la 
contrattazione collettiva decentrata di livello territoriale 
degli Enti di gestione delle aree protette (10 dipendenti). 
Quota residua tolto lo 0,5% monte salari 2003. 

 €. 12.506,30 

C.C.N.L. 
2008/2009 

Fomdo regionale per arretrati progressioni orizzontali   

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI €    88.524,10 

TOTALE GENERALE RISORSE DECENTRATE STABILI E VARIABILI €  219.296,75 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UTILIZZO DELLE RISORSE  

 

A) RISORSE STABILI  

 

RIPARTO FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI AL 31/12/2012 

 

Costo progressioni economiche orizzontali al 
31/12/2012 (Tab. C - CCNL quadriennio normativo 

2006/2009 e biennio economico 2008/2009) 
Personale Dipendente 

Posizione 
economica di 

sviluppo 

Trattamento pos.econ. di 
sviluppo (compresa 13^ 

mensilità) 

CATEGORIA D3   

n. 2 D6           €.   4.338,36 

            

TOTALE CATEGORIA D3    €.   8.676,72                      

CATEGORIA D1    

n. 2 D3           €.   6.871,54 
n. 1 D4           €.   4.561,96 
             

TOTALE CATEGORIA D1   €.  11.433,50 

CATEGORIA C     
n. 3 vigilanza  C4          €.   5.414,46 
n. 1 vigilanza (part time 50%) C4          €.   902,41   

n. 1 vigilanza (part time 10 
mesi + 2 mesi tempo pieno) 

C4 
€. 1.109,92 

n. 3 vigilanza C5 €. 7.953,36 
n. 1 amministrativo C4         €.   1.804,82 

n. 1 amministrativo (part time 
83.33%) 

C5 
€. 2.209,15 

   

TOTALE CATEGORIA C     €.   20.693,39 

CATEGORIA B   

n. 1 operaio B4 €. 1.356,29 

   

TOTALE CATEGORIA B  €.1.356,29 

   

TOTALE COMPLESSIVO            €. 40.860,17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FONDO PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO  €  32.278,66  
 
INDENNITÀ DI COMPARTO        
           

      n. 2 D amministrativo    51,90  1.245,60 
      n. 3 D vigilanza    51,90  1.868,40 
      n. 6 C vigilanza    45,80  3.297,60 
      n. 1 C vigilanza ( p.t. sino ottobre)  22,90    320,60 
 n. 1 C vigilanza p.t.     22,90    272,22 
 n. 1 C amministrativo    45,80    549,60 
      n. 1 C amministrativo p.t. (83,33% )  45,80    458,04 
 n. 1 B operaio p.t.    39,32    235,86 
      n. 1 B operaio      39,32    471,72 
 
 
       Totale  €  8.719,64 
 

Totale risorse decentrate stabili     € 93.771,44 

 
 
 
INDENNITA’ SPECIFICA OPERAI 
 
     N. 2 operai (1 p.t.)        €. 96,84 

 
Utilizzo delle risorse variabili 
 
a)  Fondo per incremento indennità risutato direttore f.f. 
      + seconda pos. Org. Tipo C       € 32.898,81 
b) Fondo per l’indennità di lavoro festivo, notturno 
    e festivo notturno              €   3.139,35 
c) Fondo per compensare particolari posizioni di  
    lavoro e responsabilità (art. 17 comma f CCNL 1/4/99)       €  8.500,00 
d) Fondo per la produttività collettiva e per il miglioramento 
   dei servizi                                                                         €  56.777,90 
e) fondo non disponibile (indennità risultato ex f.f.)     €         24.209,25 

    

Totale risorse decentrate variabili             €       125.525,31 

 
Totale generale spesa         €.       219.296,75 

 
 
 


