Allegato B

Modello da utilizzare per la presentazione della candidatura per la designazione a componente del Consiglio dell'Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia

Al Presidente della Comunità delle Aree protette
c/o
[bookmark: _GoBack]Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia
Corso Roma35 – 13019 Varallo (VC)
						areeprotettevallesesia@pec-mail.it



Il/La sottoscritto/a ...............................................................................................................................
nato/a a ..................................................................... (Prov. ……….) il ............................................
residente a .................................................... (Prov. ……..) in Via ......................................................
domiciliato/a a ...................................................in Via .......................................................................
tel. ....................................................................... fax .........................................................................
indirizzo e-mail ......................................................................................................................................

propone la propria candidatura per la designazione a componente del Consiglio dell'Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità in atti, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.)

1. di aver conseguito i seguenti titoli di studio:
..............................................................................................................................................................
.......................................................…………………………………………………………................
2. di avere i seguenti requisiti personali in riferimento all’incarico da ricoprire:
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..……..
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
3. di svolgere attualmente le seguenti attività lavorative (descrivere brevemente gli elementi identificativi e i tratti ritenuti maggiormente significativi indicando nel contempo la data di inizio dell’attività):

Incarico
...........…………………………………………………………………………………………...……..
Inizio dell’attività
.........................................................................................................……………….…............………..
Descrizione
................................................................................................................................….…..............…….
................................................................................................................................................................
............……………………………………………………………………………….….……………..
................................................................................................................................................................
4. di aver svolto nel passato le seguenti attività lavorative (indicarne brevemente gli elementi identificativi ed i tratti maggiormente significativi con l’indicazione del periodo di inizio e cessazione dell’attività):
Incarico
......................................……………………………………………......…………….………………...
Periodo
..................………………………………………………………………….....…….…………………
Descrizione
...................................................……………………………………………......….…………………..
................................................................................................................................................................
............………………………………………………………………………….….…………………..
................................................................................................................................................................
............…………………………………………………………………………….…………..……….
5. di ricoprire attualmente le seguenti cariche (elettive e non elettive):
Incarico:
...................................................………………………………………….........…………....…………
Periodo:
...........................................................…………………………………….………………..............…..
6. di aver ricoperto in passato le seguenti cariche (elettive e non elettive):
Incarico:
.................................................................………………………….…………………………………..
Periodo:
......................................................................……………………..........………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………................................
7. di non aver riportato condanne penali nei vari gradi di giudizio né condanne definitive
(in caso affermativo viceversa specificare quali):
……………………………………………………………………………………....…………………
………………………………………………………………………………………....………………
8. di non avere carichi pendenti (in caso affermativo specificare quali):
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
9. di accettare preventivamente la designazione/nomina qualora conferita;
10. di aver preso atto degli obblighi di cui alla l.r. n. 17 del 27 dicembre 2012, relativa all’anagrafe delle cariche pubbliche elettive e di governo della Regione.
Richiede che le comunicazioni relative alla presente candidatura siano inviate al seguente indirizzo:

Nome/Cognome ...................................................................................................................................
Via ................................................................................... Comune......................................................
C.A.P. ........................... Provincia .................. Telefono .....................................................................

ovvero al seguente indirizzo di posta elettronica certificata personale:
……………………………………………………….......................................................................

Allega all’istanza:
- le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà relative alle cause di incandidabilità, inconferibilità e incompatibilità con l’incarico di componente del Consiglio dell'Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia;
- copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità (fronte e retro), ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.


Data.................
										Firma*

…..............................................................


(*) La presente istanza è sottoscritta e inviata assieme alla fotocopia del documento di identità.


Informativa ai sensi degli articoli 13-14 del Regolamento Europeo n. 2016/679 
Il Titolare del trattamento dei dati personali è l’Ente di gestione delle Aree protette della valle Sesia, con sede legale in Corso Roma n. 35, –.13019 Varallo (VC)
L’Ente rende noto di aver nominato quale Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD o DPO) in conformità alla previsione contenuta nell’art. 37, par. 1, lett a) del RGPD, l'Avv. Massimo Ramello e che il medesimo è raggiungibile ai seguenti recapiti: Telefono: 01311826681 - E-mail: egap.vallesesia@gdpr.nelcomune.it
Il trattamento dei dati personali viene effettuato dall’Ente per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del Regolamento Europeo n. 679/2016 non necessita del suo consenso.
Quanto dichiarato dagli interessati nelle loro domande e nei curricula verrà comunicato a tutto il personale dipendente di questo Ente coinvolto nel procedimento e ai componenti.
I dati che il candidato è chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell'ammissione alla procedura di nomina quale consigliere dell’Ente di gestione delle aree protette dell’Ossola, secondo quanto previsto dall’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e dal Regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e aree.
I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura cui si riferiscono e per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalità sopra menzionate.
Il candidato ha diritto:
- di accesso ai dati personali, di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento;
- di opporsi al trattamento;
- di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.


