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Oggetto: Parere su Contratto Integrativo Decentrato per 'anno 2015.

L’Ufficio di Controllo procede allesame del Contratto Integrativo Decentrato per
lanno 2015 dell’Ente di Gestione dell'Ente di Gestione delle Aree Protette della Valle
Sesia, sottoscritto il giorno 29 dicembre 2015 e trasmesso all’Ufficio di Controllo con
lettera del 29 dicembre 2015 protocollo 0001376. L’Ufficio di Controllo procede all'esame
del Contratto alla luce della nota n. 52259/A1108 del 2 dicembre 2015 pervenuta dalla
dott.ssa Santhia Anna Maria, Responsabile del Settore Stato Giuridico, Ordinamento e
Formazione del Personale e trasmessa agli Enti di Gestione dal Settore Biodiversita e
Aree Naturali con nota n. 39709/A16.01A del 3 dicembre 2015. Si rileva che il Piano
Progressioni Orizzontali per 'anno 2015 risulta conforme alle prescrizioni contrattuali e al
dettato dell’articolo 23 del Decreto Legislativo 150/2009 e I'Ufficio di Controllo prende atto
della percentuale limitata fissata nel 80% della Categoria D, 80% Categoria C e 60%
Categoria B del personale avente diritto a partecipare alle procedure selettive per
l'attribuzione delle Progressioni Orizzontali. Per quanto riguarda le Indennita di
Responsabilita si richiedono gli importi relativi alle Responsabilita gestione piano
abbattimento cinghiali e il numero dei dipendenti. Si ricordano al riguardo le limitazioni
degli importi definiti in sede di trattativa regionale. Preso atto che non sussistono errori e/o
incongruenze tali da impedirne il prosieguo e l'attuazione, si esprime al riguardo parere
favorevole.

Con i migliori saluti.

La Presidente
Monica Leschiera



