Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia

Area tecnica

Nominativo: Dott.

Anno 2022

Luciano Rossi, funzionario tecnico — PO Area tecnica

Obbiettivo individuale n. 1

L'EGAP Valle Sesia ha avviato la transizione digitale prevista dal Codice per

Descrizione |I’Amministrazione Digitale (CAD). Le attivita svolte nel 2021 necessitano di
proseguimento e ulteriore implementazione.
Peso % 50%
Vincoli Sovrapposizione con altre attivita, competenze digitali da migliorare in tutto il

personale, vincoli di bilancio

Piano di azione

1. Partecipazione a gruppi di lavoro con altri EGAP e raccordo con gli
stessi al fine di creare sinergie per la risoluzione di criticita condivise

2. Individuazione di soluzione operativa al fine di migliorare la
connessione della sede

3. Ricerca di finanziamenti per I'implementazione della transizione
digitale anche su bandi (ad es. Next Generation You di Compagnia San
Paolo)

Nome Cognome Note
Roberta Denicola
Personale Area amministrativa per gli
) aspetti di competenza
Team di lavoro
In_chcato_re o Rispetto del piano di Azione
misurazione
Segno Indicatore codice: |pud essere:
1. valore assoluto / 2.
entro 5 percentuale

3. temporale / 4. economico /
5.data

Valore target
Quantificazione
dell’obiettivo

Attivita 1 e 2 entro 31/10/2022
Attivita 3 secondo le scadenze dei bandi selezionati




ALLEGATO 1 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI
GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA

RELAZIONE FINALE - Obiettivo....

ALLEGATI

DATA 28/6/22 Firma Dipendente

VALUTAZIONE - Obiettivo

Grado di raggiungimento ...%

DATA Firma Direttore




Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia

Area tecnica

Nominativo: Dott. Luciano Rossi, funzionario tecnico - PO Area tecnica

Anno 2022

Obbiettivo individuale n. 2

L'EGAP Valle Sesia ha la necessita di dotarsi di una nuova piattaforma
telematica per la gestione degli affidamenti di beni e servizi, oltre al MePa.

Descrizione [In collaborazione con I’Area amministrativa e la Direzione il funzionario dovra
attivarsi per la ricerca della piattaforma piu idonea, abilitare I'Ente e acquisire
la competenza nel suo utilizzo.

Peso % 50%
Vincoli Sovrapposizione con altre attivita, competenze digitali da migliorare in tutto il

personale, vincoli di bilancio

Piano di azione

1. Ricerca della piattaforma

2. Abilitazione dell’Ente
3. Formazione e acquisizione delle competenze
4, Affidamento di almeno n. 1 procedura di acquisto di beni e servizi

mediante la nuova piattaforma entro il 31/12/2022

Team di lavoro

Nome Cognome Note

Roberta Denicola Tutto il personale partecipa per gli
aspetti di competenza

Personale Area amministrativa per gli
aspetti di competenza

Indicatore di
misurazione

Segno Indicatore

codice: [puo essere:

1. valore assoluto / 2.

1 percentuale

3. temporale / 4. economico /

5.data

Valore target
Quantificazione
dell’obiettivo

Almeno n. 1 procedura di acquisto di beni e servizi entro il 31/12/2022




ALLEGATO 1 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI
GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA

RELAZIONE FINALE - Obiettivo....

ALLEGATI

DATA 28/6/22 Firma Dipendente

VALUTAZIONE - Obiettivo

Grado di raggiungimento ...%

DATA Firma Direttore




Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia

Area tecnica

Nominativo: Luciano Rossi, funzionario tecnico - PO Area tecnica

Anno 2022

Obiettivo organizzativo n. 1

Pianificazione e regolamentazione delle Aree protette: chiusura dell’iter per
I'approvazione del Piano di Area del Parco Naturale del Monte Fenera e avvio
delle attivita finalizzate alla redazione del Piano di gestione della ZSC IT
1120003 Monte Fenera
L'obiettivo prevede:
In relazione al Piano di Area

e Gestione dei contatti e interfaccia con gli Uffici regionali competenti a

seguirne l'iter di approvazione secondo necessita e tempistiche

Descrizione
collegate
e Adeguamento documentale laddove richiesto
In relazione al Piano di Gestione
e Attivazione delle procedure necessarie all’affidamento dei contratti
(servizi) entro il 31/7/2022
e Monitoraggio dell’'avanzamento delle attivita degli incaricati in
attuazione del disciplinare sottoscritto e in collaborazione con I'Ufficio
di Piano, al 31/10 e al 31/12/2022
Peso % 50%
Vincoli Numerosita del personale, sovrapposizione di attivita in capo alle stesse unita

Piano di azione

Svolgimento delle attivita descritte come da programma

Team di lavoro

Nome Cognome Note

Roberta Denicola Obiettivo condiviso da personale
tecnico e amministrativo-contabile per

le parti di competenza

Cristina Novarina

Indicatore di
misurazione

Completamento e rispetto piano d’azione

Segno Indicatore

codice: |pud essere:
1. valore assoluto / 2.
3 3 percentuale

3. temporale / 4. economico /
5.data

Valore target
Quantificazione
dell’obiettivo

Relazione dell’attivita svolta entro il 31/1/2023




ALLEGATO 1 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI
GESTIONE DI AREA NATURALE PROTETTA

RELAZIONE FINALE - Obiettivo....

ALLEGATI

DATA 28/6/22 Firma Dipendente

VALUTAZIONE - Obiettivo

Grado di raggiungimento ...%

DATA Firma Direttore




Ente di gestione delle aree protette della Valle Sesia

Area tecnica

Nominativo: Luciano Rossi, PO Area tecnica

Anno 2022

Obiettivo organizzativo n. 2

Supporto tecnico per la gestione della procedura concorsuale attivata nel 2022
dall’Ente in collaborazione con I'EGAP Ossola per il reclutamento di n. 2
funzionari amministrativi di cui n. 1 per Ente

e Collaborazione all’'organizzazione degli aspetti gestionali, logistici e

Descrizione . L . ; . -
organizzativi delle prove di esame, in collaborazione la commissiong
giudicatrice e la Direzione

e Acquisizione di eventuali beni e servizi per lo svolgimento della
procedura
Peso % 50%
Vincoli Sovrapposizione con altre attivita affidate, carenza di personale

amministrativo, andamento pandemia Covid-19

Piano di azione

Tempistica: entro il 31/12/2022

Team di lavoro

Nome Cognome Note

Fiorenza Cavallo

Cristina Novarina

Indicatore di
misurazione

N. di procedure concorsuali attivate/concluse entro il 31/12/2022

Segno Indicatore

codice: |puo essere:

1. valore assoluto / 2.

1,3 percentuale

3. temporale / 4. economico /
5.data

Valore target
Quantificazione
dell’obiettivo

N. 1 procedure concorsuali attivate e concluse entro il 31/12/2022




ALLEGATO 1 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIPENDENTE ENTE DI GESTIONE DI
AREA NATURALE PROTETTA

RELAZIONE FINALE - Obiettivo....

ALLEGATI

DATA 28/6/22 Firma Dipendente

VALUTAZIONE - Obiettivo

Grado di raggiungimento ...%

DATA Firma Direttore




