
Tassi di assenza Ottobre 2025

n. giornate lavorative Giornate lavorate %assenze %presenze

Dirigenti 1 23,00 22,50 2,17 97,83

Area amministrativa 2,33 53,59 44,59 16,79 83,21

Area vigilanza 6 138,00 123,50 10,51 89,49

Area tecnica 1,67 38,41 32,41 15,62 84,38

Area manutentiva 3 69,00 54,00 21,74 78,26

Tassi di assenza Novembre 2025

n. giornate lavorative Giornate lavorate %assenze %presenze

Dirigenti 1 20 15,00 25,00 75,00

Area amministrativa 2,33 46,6 42,10 9,66 90,34

Area vigilanza 6 120 109,00 9,17 90,83

Area tecnica 1,67 33,4 30,90 7,49 92,51

Area manutentiva 3 60 37,00 38,33 61,67

Tassi di assenza Dicembre 2025

n. giornate lavorative Giornate lavorate %assenze %presenze

Dirigenti 1 20 15,50 22,50 77,50

Area amministrativa 2,33 46,6 41,10 11,80 88,20

Area vigilanza 6 120 80,50 32,92 67,08

Area tecnica 1,83 36,6 27,60 24,59 75,41

Area manutentiva 3 60 35,00 41,67 58,33


