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RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO)' COMPLESSIVO' DEL. SISTEMA. DI VALUTAZIONE,
TRASPARENZA B INTEGRITA: DET CONTROL LI INTERNT

excart' 14, commza 4; lettera:a) del Dl 1gs:n®150/2009 e simi.

ANNO2024:

[’ Qrganismo [ndipendente: dii Valutazione: im forma: monoeratica: dell'EGAP Valsesia: & stato) istituitor con
Deliberazione: del! Consiglio) m 24/ déll 14/6/2023 ed! & stato incaricato il Dott: Antonio Jannelli: nella finzione:. perrif!
triemmior 2023/2026;. com Determinazione: Dirigenzialé-m 249 del 3! liglio 2023

[anstesura: del| presente: documento & ispirata: ail principi' dil trasparenzay. ovveroy. attendibilita). ragionevolézza: evidemzz.
ttacoiabilitd e verificabilitd dei comtemuti;
1’ operato dell’ OIV sitispiraaiiprincipi dilindipendenzae-imparzialiti:

Lapreseme-relazione ¢ redatta;. con riferimentovall’ anno) 2024 im conformitdall’art 14} comman 4} letteraa) det D) lgs:
n? 150/2009 e-simui aiisensi' det! quale: 1'OIV “monitora il funzionamento complessivo del sistema: délln valttazione;
della: ttasparenza: e integritdi dei comtrollii intemii ed! efabora: una: relazione: ammualée: sulloy stato déllo stessoy anche:
formulando proposte:e:raccomandazioni ai vertici amministrativi’
Traniiprincipali compitiidell’ OV, come: specificato all’ art: 14! del citato décreto; vii& il monitoraggio dél finziomamento:
complessivo: del! sistema: della valitazione;. della trasparenza: e integritd) Iin particolare;. ogni anno 'Organismo) &
chiramatorar

- relazionare-annualinente sullo stato del'sistemadella valutazione; della trasparenza e integritd (co) 4'1etteraa)).
evidenziando» le: criticitd! e i1 punti: dil forzan dél! sistemay. all fine: di' presentare: proposte: per sviluppartor e

integrarlo ulteriormente;.

— validare: la Relazione: sulla: performance: adottata: dall’ente; assicurandone 1 visibilitd attraverser la

pubblicazione:sul'sito istituzionale: dell'amministrazione:(co) 4'lstteraic))

Il presente: documento & redattoy. per quanto compatibile:com [ realtd détl’ Ente: Gestione: Avee: Protette: della Valsesia;.
conformemente: ai contenutii suggeriti: dall’ AN AC. com delibera:m23 dell 2013 [ Autoritd stessa: indica: che: 1&: linee:
contenute: nella: deliberay. sebbene: rivolte: specificatamente: alle: Amministrazioni' statali;. aghi Bntii Pubbilici: nom
economici nazionali e-alla: Camere: di Commercio; Industria; Artigianato e Agricolturay. costituiscono un parametroo di:

riferimento pertutti gli enti e-l&-amministrazioniidiicui:all art. 1| comma:2’ dél!d!lgs: m 150/2009)
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A'tallfine il presente: documento riferiseesul funzionamento compléssivo del sistema interno déll’ BGAP Valsesia;. per:
I"anno 2024! [VOIV' Haisvolto nell corsor dell’arco  temporale: considérato & seguenti attivity: (sezz H! déliBera ANAC
2372013%:

— confronto con il' Responsabile: per la: prevenzione: della: corruzione: e trasparenzay. per la: migliore: attuazione:

degli adempimenti normativi nonché per 1x verifica delle misure/attivitd/azioni adottate in tale-ambito;.
—  verifica.degli obblighiidi pubblicitd trasparenza e:immateria:di prevenzione-della corruzione:déll Ente;:

— esame documentazions ente;

\
Per I'elaborazione della presente: relazione: sono inoltre: stati visionati i documentii afferentiial | ciclo) della: performanoce:

anno 2024/e-nellospecifico:

~ il Piano» dellas Performanoce;. parte: integrante: dell PIAQ) 2024/2026: redattor dall’Ente suliar vase
dell’individuazione da parte-della Regione-degli “obiettiviidi sistema?’. aiisensi: della DGR, m 71-26811 dél21
dicembre: 20115). che: ne prevedeva: 'atttibuzione: ai: Direttori’ dégli enti’ parco regionali perr il! medésimo anno»
comaggiomantento automatico;. i case di intervento medio tempore: im data successivar il termini diilegge;. dil
assegnazione:dirobiettivi integrativi daparte-dell Bnte Regionalé:

— Ilsepra citato Piano & stator approvato con Delibierazione: del! Consiglio Direttivo m 4! det! 31! gennaio) 20224,
suceessivamente Integrato.com Deliberazione del' Consiglio Direttivoom:. 19°del! 1870972024

— glii obiettivi' individuali collegatil alla: performance: organizzativa: espressa negli' obiettivi: Organizzativii
contemuti’ iell PIAQ> Z024/2026). sono stati assegniati: all personale: interessato) com Determinazione: m 323 del!
0570972024 dél! Direttore:déll? Ente: Parco:

— il Piano triennale: Ptevenzione: Corruzione: e Trasparenza: 2024 -2026; . costituente: parte: integrante: det! PIAQ
2024/2026, adottato com Deliberazione-del Consiglio Direttivom: 4'del 31! gennaio 2004],

[’ Ente: Ha: provwedtito alla adozione: del| Piano della Pérformance;. inserito el PIAQ) 2024/26; per 14 définizione:degli
obiettivil di’ performance: organizzativa all’ interno» delle: Aree: strategiche: di intervento determinate: im coerenzaicom il!

documento economico/finanziarioodi Bilancio:

Gliiobiettiviideseritti' immodo sintetico e:comprensibile:sono stati correttamente associati agli indicatori di riferimento

ai'finildella misurazione:del raggiungimento del targeti previsto:

- Il'Sistema:di Misuraziomne:e: Valutazione-della: Performance & 1" insieme:déelle metodologie e déi processi attraversoil
quali’l'Ente-&'im gradb di misurare e-valitare: leperformance-organizzative-ed individuali

[ Ente-analizzale attivitd che déve:svolgere: per i proprirutenti individtando come:il lcontesto possaessere: misuratosia!
intermini di performance oreanizzative:chesindividhali
Il Sistema: costituiisee: Hinsieme: delle: regole: sulla: cuil base: viene: redatto’ il! Piano: defla: Performance: ed! effettuatar

sucoessivamente: lavalutazione contenutanel |4 Relazione: sulla: Performance: T

»

i T O N
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Comriferimento al sistema:complessivo di misurazione e vatitazione della performance; |'Ente Parco Valsesia; imlinea:
com quanto’ previsto dall’art. 16>“Norme: per: gli Enti territoriali e il Servizio Sanitario nazionale” dél' Dilgs: 150/2009)
cosiicome: modificato dal Dilgs: 742017, in materia: di: ciclor délla: performance: si' & sinora: orientatoy. im coerenza: com
quanto previsto dallanorma e in assenza di unaggiomnamento délle: linee guida regionali; attenendosi @ quanto stabilito
dalla: DGR: Regione: Piemonte: m 71-2681! det! 211 dicembre: 2015 nelle: partii now i contrastor com: & normativa:
nazionale:

Nello specifico Il sistemadivalitazione déll 'Ente: sovraintende:

\

—  all’analisi' detla: rendicontazione: délla: performance: organizzativa: effettuata: im Hase: aii set' dii indicatori
predeterminati rispettooait diversi obiettivi assegnati ed!ai risultati raggiunti ed alle: modalitd di efféttuazione:
della: valutazione: della verformance: individuale: come: ponderazione: tra ii comportamenti' agitii ed! ii risultatii
annuali raggiunti:

— dlla valitazione:  déll’apporto) formito) div perte: di: ciascwr dipendénte: sottoposto ar valitazione: i
considerazione: délle attribuzioni diifimzioniie:compitistabilitinelll ambito déirispettiviiprofili proféssionali all
raggiungimento> degli: obiettivi: collegati: alla performance: ovganizzative di: cuil aglis obiettivi! Organizzativi
determinati' nell PLAO’ 2024/2026,. adottato: cow Deliberazione: déll Consiglio) Divettivor m. 4/ dél! 31! genmaio»
2024 successivamente Integrato con Deliberazione dél/ Consiglio Divettivon. 19'déll 18/09/2024

—  dlavalisazione délla prestazione individiale: secondé i criterii determinatimell’ Allego “ 47 dél/ Decreto- déll
Presidente déll’ EGAP Valsesian: 32 dell 1271272024 e nell Protocolle di Itesas sottoseritto il 240372005 oHe
recano aliresi le soglie: percentuali per la définizione délle corrispondénti: quote: economicke: viconoseibili;. a:
titolo) di’ ineentivo) di: prodintivitey. o ciascure: unités di’ personalé: interessato). come: riportate’ nellé: sehedé:
individuali conservete agli ani dell’ Ente

L performance: individuale: sii & realizzata @ seguito di assegnazione;. com Determinazione:m 323 dal! 05709/2024

del| Direttore:dell'Ente-Parco,.  ai dipendéenti interessati:dégli obiettivi definitiiper gli ambitiidi;

Obiettividi gruppo ovindividiali:

Qualitadel contributoalla performance:déll unith organizzativa:

Competenze; comportamenti professionaliied organizzativi

Glilobiettiviiriportano il relativo peso; gli speeifici indicatori ed iitarget! per ciascunoattesi;. gliistessisomovriferiti
ad!um arco temporale determinato) (anmmo 2024, commisuratii— ove: possibile—agliistandard] correlatiialla quantitd:
e-qualiti.delle risorse:disponibilii

Glii indicatori;. postii come: strumento’ di' oggettiva: misurazione: dell grado dii raggiungimento dall’obiettivo;. sono
risultatil comprensibili ed il target; individuato qualé: risultato atteso’ rispetto aglil obiettivil assegnati) & risultato
quantificato e misurabile: attraverse» l'uso) deglis indicatori' definitil secondo i criteri concordatii im Contrattazione:
Iintegrativa: di' cuil all’ Allegato: “A”" dell Decreto déll Presidémte: delll EGAP’ Valsesiarm. 32 déll 1271272024 ed/ al!
Protocollodi Iimesasottoseritto il 24/03/2025:

1'Organismo’ Indipendente: di: Valutazione: (OIV)),. in esito» alla rendicontazione: prevista in conformita agli' accordis
integrativi vigenti, Ha:provveduto nell’anmo 2025 alla: validazione: dél! progesso) valitativo: seguitor e deii risultari
raggiunti previo esame: detla documentazione: pervenuta e riferita a tutto il personale: assegmatario-di obiettivi;.  dil

cui'siidard: puntualmente conto nellaretazione déll’ anno 2025

V.
o TLEAE
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Inirelazione: alle: attivitt di' competenza svolte: dall’ QOIV nell! anmo 2024! si riporta che cowriferimento al cicle déll:
performance déll’anno 20231’ Ente: Hadéfinito i criteriidi misurazione e valinazione:

- deglii obiettivi: collegati: alla: performance: organizzativer nelll ambito) déll PTAQ) 202312025). adéttate: com Decreto
Presidenzialen: 6 déll31 gennaio 2023

- deglii obliettivi: di' performance: individiale: secondo il criterii déterminati nell CCTA). im allbra: vigente, adottati com
Decreto Presidenziale 38 del/6/12/2023 come déclinatinell ' Allegmo 4) del predétto provvedimemo

A sensi: delllart:. 14, comme 4. D)Lgs: 150/2009 e ssmuii well’esercizior délle: Jfimzioni: dii competenza: I! Orgamismeo
indipendénte: di Valitazione: délla Performance: Monoeratico délll EGAP Valsesia M svolio I inalisi dél, laprocedimadi
valutazione dél personalé nowdirigenziale dell’ Ente: effettuataper ' anno 2073

Lanalisii& statesvolta: tenender conte déil criteri:di cui all sistema di valiazione: déll Ente- ed ire particolare: viférita:
Sia:

* dlla valitazione:  deéll’apportor fornito) div parte: dii ciasem dipendénte sottoposto) a@ valigazione i
considérazione delle antribuzioni di fimzioni'e compiti stabiliti nell’ amWito déi ris pettivi profili professionali al/
raggiungimerno degli: obfiettivii collégati' allav performance organizzativa: dii cuii agli' obfiettivii Organizzativi
determinativel PTAQ) 2023/2025] di cuiilt Decreto Presidénziale . 6 del/31) germaio 2023

> allw valiwezione: della: prestazione: individiale: secondd i! criteri: déterminatis nell CCIA i allore vigente
adottati: com Decreto) Presidénziale: w. 38 déll 6/12/2023) come déclinati nell’ Allegato) 4)) déll predétto)
provvedimento,). che: recava alivest I& soglie’ percemtualii per la definizione: délle: corrispondeénti’ guote:
economiche viconoscibili artitoley di incentivo di' prodintivite a ciaseum diperdente: interessato,come: conteruti
nelle schedé pubblicate nellavapposita sezione Amminis trazione: Trasparente dél/sito déll’ Amministrazione:

Al dave dell 6 giugno) 2024, dalll esame: déllar documentazione: prodotta e custodita: agli: auti: déll’Ente: 'OV Hep
verificato che lavalinazione & stata effettuaten didl Divettore: déll’ Ente: dott/ssa Lucia Pompilio) ed/ Ha riguardaton. 14/
deir m15  dipendénti’ costituenti: I'orgamicor o tempo indéterminato) e o tempo determinato déll’anno> 2023
dell’ Amministrazione;. coml'imica reccezione del* dipendente CF, visultar™ assente: dall servizio per ‘causa giustificata
per ¥ quale’lvdéfinizione déliprocesso di valiezione & steto differito allevditadi viemrorimservizio,

1l processo> dit valitazione: delll interessat* predén™ & stator définiio) all 3 luglior 2024]. conclidéndo pertanto) Iiter
valutativorcon leveondivisione e sottoserizione délli schedty anmualé:

Le m. IS schede riferite’ allav consistenzar complessiver déll personalée: sono risultate completate: per Iintero) ifer
prescritto) dad! sistema: di’ valitazione: déll’ Ente: ed! in ciaseuna di: esse: & risullmta:  realizate: wna percentuale’ dil
mggiﬂngim;enm)dégﬁvob‘iettiw‘xdiiperﬁiﬁnm@orgamzmﬂvafedfiifdividimlé—fedf'm?pnmeggiovmféﬁm)alla::rpmstazfane
individiiale:  cHe, complessivamente: considérati; sono visuliuti compresii nel range’ wtile:  per conseguire’ o
corresponsione del! 100%: déllec quota: economica: incentivante: Iy nessuna: schedty esaminata sono state: riportate
contestazioni di parie déil valinati sul pumeggio complessive aciaseuno di essi attvibuito’
Come: im precedenza riportato: 'Ente: ha: realizzato) per I'anno 2024 ill cicle déella performanoe;. im conformita com &
disposizionil regionali sopracitate di integrazione della:norma di carattere: generalé;. comgliAttiiche: seguono:
—  ill Piano detla Performance; parte: integrante: del! PTAQ) 2024/2026;. approvato com Deliberazione dét! Consiglioy
Direttivorm 4'del 31| gennaio 2024'e: successivamente: Iintegratorcom Deliberazione:dél Consi gliooDirettivorm
19°del! 18/09/2024.
- La: Determinazione:m 323° dell 05709/2024 del| Direttore: dell! Bnte: Parco) com cuil sono stati assegnati: al personale:
interessato glir obiettivil individbali collegati' alla: performance: organizzativa espressa: negli obiettivi: Organizzativi
contenuti nel PIAQ 2024/2026.
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Sisterma della Trasparenza e Integritic dei Controlli Iinterni:

L’OIV ha: preso» atto» del Piano Triennale: délla Prevenzione: della: Corruzione: anno 2023, contenuto quale: parte
integrante e sostanziale:dell PIAQ) dell’Ente 2023/2025 approvato com Decreto dél| Presidente n: 6 del! 31/ gennaio:
2023] presentato dal Responsabile-della Prevenzione délla Corruzione e della Trasparenza:

Relativamente: al monitoraggio dei dati e dell’attivitd dil controllo sull’attuazione: degli obblighi di trasparenza;.si
rileva: ohle:I'Organismo Indipendente- dil Valutazione: Ha: esaminato all rendicontazione: déi datii pubblicatii sul' Sito
dell’Ente; sulla scorta dell"attivita: it controllor sull’ asselvimento» degli obblighti' di' pubblicazione: svolta; aii sensi:
della: normativa: ini materia: vigente; dall Responsabilée: per: la: Trasparenza: e 14 Prevenzione: della: Corruzione: alla
dataal 31 maggio 2024 in conformitd alla Deliberazione m 213 dél 23 aprile:2024!del! Presidénte detl’ ANAC.
Nellcorso della sedista: in' presenza tenutasii presso- gli Uffici dell’ BEGAP Val Sesia im data 2 luglio 2024, OV Ha:
provveduto: alla: compilazione: della sehieda di! rilevazione: im piattaforma ANAC  déii datiied! Ha predisposto la:
refativaattestazione di competenza tramite ' apposito applicativo web

[’ RPCT dell'Ente;. im pari: data: 2/07/2024, Ha provveduto; entro i termini previsti: dalla: Deliberazione:
dell’ Autoritd sopra: citatay. alla: pubblicazione: sul' sito dell’Ente: nella: Sezione: “Amministrazione: Trasparente”,
dellaschedadirilevazionee dela relativa attestazione dell’ OIV...

[LOIV ha: proceduto al' monitoraggio’ concemente: le: criticitd rilevate: nefl:

TRASPARENZA attestati compubblicazione del 2/07/2024! acuradet RPCT déll’Ente..

Sulla:scorta dell’ attivitd svolta dai competenti Uffici dell’ Ente-e-dal RPCT, I'OTW & pervenuto i data 18/12/2024

alla: definizione e compilazione: della: schieda: dit monitoraggio;  tramite: Napplicativo’ weth —délla: piattatorma:

ANAC,. ove:sono state: i parte: corrette: & criticitd rilevate: nella attestazione: pubblicata:all 2/07/2024! ed'in parte:
esplicitatele:motivazioni :carrelézteralle;gn'rticitﬁiancnr&;pmsmize@ia:predispmr&:! arelativaattestazione:.
I’RPCT dellBirte: la provvedito i parii data 18/12/2024; alla: pubblicazione: dell' attestazione OIV/ -nell’ apposita:

sezione-del'sitordell’Ente: “Amministrazione Trasparente”. nella sezione:conttolli erilievi sull amministrazione:.

Neil'anne 2024 1'OIV ha: svolto: 1'attivitd di: competenza presso: I'Ente;. garantendo: il monitoraggio e 1 visione:
dei documenti' posti: dall” Amministrazione: all’attenzione: dell’'Organismo: con' collegamenti’ da remoto’ ovwero’

mediante scambio di corrispondenza via email ed a:mezzo PEC.

Nellcorso del'periodo di incarico dell’OIV' 1° gennaio 2024/31 dicembre 2024'si sono svolte riunioni in presenzae:
daremoto e com scambio dil corrispondenza via e=mail ed'a mezzo PEC nonché contatti im via: breve tra I’OIV]. @
Direttrice:dell’Ente:(Dottissa: Lucia: Pompilio) e la: Funzionaria: preposta al supporto (Dottissa: LLara Zucchetto)), su:

tematiche attinenti le-attivitd di competenza dell’ Organismo:

"OIVL nell’anno 2024, ha: fornito supporto ed adempiuto alle: incombenze: dii competenza: nelle: seguenti aree: di.

imterventos

*  integrazione dell PFTANO TRIENNALE PER: [LA' PREVENZIONE DELILA CORRUZIONE PROGRAMM &
TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E [ INTEGRITA? anno 2023 com:
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- supporto’ per lintegrazione del’ Codice: di: Comportamento per i dipendenti delt’ Ente: con inserimento delle
disposizioni; recate-dal DPR’ 16 giugno 2023’ w81 diiintegrazione e modificadel DPR 62/2013:.

Attestazione: ai' sensi' di! legge: , im data: 24/01/2024,. di parere: favorevole: dell’OIV/ sull rinnovato: testo- dél!
Codice di Comportamento dell’ Ente:adottato com Deliberazione: di Consiglio m 3 det!31/1/2024

- previsione-della:figura: dell’ OIV comindicazione specifica:delle competenze dell! organismo stesso

- previsione: dell’inserimento’ delle tutele: previste: dall Dillgs: 100 marzo) 2023 m. 24! per la: figura: dét
“Wiestleblower™

*  espressione-di pareri OIV rispettivamente imdata 27 gennaio 2024 ¢ 18 dicembre:2024' sul! PIAQ 2024/2026;.
av semsi' dell’art 6 del! DIL. 80/20211 convertito im L. 6 agostor 2021 m. 113} adottator com Deliberazione: dél!
Consiglio Direttivo m: 4! del' 31/ gennaio 2024! e successivamente: Integrato) com  Deliberazione: dell Consiglios
Direttivom: 19°del 18/09/2024.

Sitrileva: e suggerisce: altresil chie; a: parere: dell’Organismo;. restano da sviluppare: 1& procediire: ed! attivitd rivolte:
allarevisione-del SMVP déll’ Ente:

[OIV' Ha inoltre: reso) supporto’ e collaborazione: all’Ente: come: richiesto: dalla Direttrice: dottissa: Pompiiio’
fornendo informazione sulla legislazione: vigente e la evoluzione: detla stessa e risposte: su quesitii postiiim ordine a

tematiche: riferite:alla competenza dell 'OIV ed allx gestione del persomalé:

Sit rilevay alttesii che: ill Funzionario) dell’Ente: (Dottissa: Lara: Zuochietto)) incaricata: dél! supportor all’OIV & in
possesso delle: necessarie: competenze: riferite: all’area: economico) - gestionale;. giuridicor (com particolare:
riferimento alla: contrattualistica)) monché all’area détlo sviluppo- delle risorse: umane; e collabiora:con efficacia: &

tempestiviti.all’ intero processo relativo al ciclo defla performance:

Varalloy 1l 7 A u,i,;’;p 5

P Valsesia:
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