COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

_._.m_um:m 13 - oneri annui per indennitd e compensi accessori cortisposti al personale in servizio {*)

VOCE DE SPESA

— 4 S —— e T = T
N I L e T e e o A e N A ) e = O .
CONTRATIUA VICHLANZA || SEQLASTICO] posmione || wsuurato | “O¥450 | rm prgs. | nowsaons | Eomact | SASFAE | pesaonsas, Py renr lomormmgdl FVCAT N coatopressa || prEcEDETI) MomwTA 0
7 / icafproiilo Cod. 15172001 GENERALE Rnitalydl R LAMM.NE VARIE
12 125 ns 1207 B2 o2 24 5190 s604 s710 8615 5630 5720 8740 5750 8761 5998 5999 TI01
[sEGRETARIC A 000102
SEGRETARIC B 000103
SEGRETARIOC 0D0485
SEGRETARIC GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE_GENERALE 0D00S7
DIRIGENTE FUCRI D.O. art 110 ¢2 TUEL | 0D0098
ALTE SPECIALIZZ FUORI D.C.ari.110 ¢.2 7] DDO0ES
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO | 0D0164 145) 23161 23306
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATC | 0D0185
ALTE SPECIALIZZ iN D.Q. art.110 ¢.1 TUEl DDOI35
POSIZ ECON. DS - PROFILI AGCESSO D3] G06A00 425 25717 36735 1246 358 64481
POSIZ ECON. D6 - PROFILQ ACCESSO D] 0D6000
POSIZECON. D5 PROFILI AGCESSC D3_| 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILL ACCESSO D1 052487
POSIZECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 | 051488
POSIZ ECON. D4 PROFILI AGCESSO D1 051488 190 780 10.586 2300 623 15.089
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 DY 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 0Q500C0 365] 1.548] 7.627] 2065 1.246 21 1.800) 5.011 19.684]
POSIZIONE ECONOMICA D2 048000
POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO Dl 657000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046600 6305 2.321 2.107| 408 16.052] 503 2419
POSIZIONE ECONOMICA G4 45000 04 3.148] 2791 2687 1,300 25,656 36363
POSIZIONE ECONOMICA C3 043630
POSIZIONE ECONOMICA C2 0420600
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ C1] 056000
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO BJ 0B7AG0
POSZ ECON. BT - PROFILO ACCESSO B} 0B7000
FOSIZ ECON. B6 PROFIL! ACCESSO B3 | 038490
POSiZ ECON. B6 PROFILL ACCESSO B1 | 038491
FOSIZ ECON B5 PRGFILI ACCESSO B3 | (37492
POSIZECON. B5 PRQ ACCESSQ 51 037493
POS{Z ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 | 03648%
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 51 036495 139 472 16 3.428] 53] 4.118
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3| 055000
POSIZIONE ECONCMICA B3 34000
POSIZIONE EGONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1| 054000 65| s 2.508] 32] 2.839
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A5000
[POSIZIGNE ECONOMICA A4 028000
[POSIZICNE ECONOMICA A3 Q27000
POSIZICNE ECONOMICA A2 025000
[PCSIZIONE ECONOMIGA D1 AGCESSO A1 053000
CONTRATTISTI {a) 000061
[COLLABORATORE A T D_ART_ 50 TUEL (] 000096
TOTALE 2763 7-794) 65,101 43701 8.121 3130 31008 54.653 453] 503 189.919]

(a) personaie a fempa indeterminato af quale viene applicato un contratto di lavare di tipo privatistico (es_-tipografice. chirico,edile, netalmeccanico, porieratn, ecc.)
(b} ofr.” istnuzioni generali e specifiche di comparto” & "glossaric”
(*}gh impori vamno indicati in EURO, senza cifre decimali {cfr. circolare: "isinezioni ganeral & specifiche di comparto”™)




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

_r._.m_um__m 12 - oneri annui per voci retributive a caratiere "stipendiale” corrisposte al personale In senvzio (%) _

VOCI DI SFESA
RECUFERI
R.LA./ PFROGR. ARRETRATI ARRETRATI
qualificalposiz.economica/profils Cod. z_mr_,__w___mﬂw,.ﬂ*v STIPENDIO || ECONOMICA DI qﬂm%mmwlwﬁ> ANNO ANNI cﬂmm_,w\mnw."mg TOTALE
ANZIANITA' CORRENTE || PRECEDENT: | =S0SWel
MOOO A0S AD30 AD3S A120 AMS ADFO

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 000103

SEGRETARIO C UD0485

SEGRETARIC GENERALE CGIAA 0D0104

DIRETTORE GENERALE UD0097

DIRIGENTE FUCRI D.O. art 130 c.2 TUEL | 000098

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.at 110 c.2| 0D00S5

DIRIGENTE A TEMFO INDETERMINATO | 0DO164 5,00 19.990) 334 3.636 23.960
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO oD0165

[ALTE SPECIALIZZ. IND.O_ 2110 .1 TUE]_0DOISS

POSIZ. ECON. D6 - PROFIL| AGCESS0 DY ODGAD0 24,00 56.685 1.158 6872 205 54,510
[POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D|_0D8000

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 | 052486

POSIZ.ECON. 05 PROFILI ACGESSO D1 | 052487

POSIZ.ECON. D4 PROFIL| ACCESSO D3 | 051488

POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSD D1 | 051489 12,00 25,379 3023 28.401
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D 058000 It i
|Fosizione EconomICA D3 050000 24,00 46670 917 4.759 87 54305
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSD D] 057000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 46,00 53.954 450 7.086] 507, 90.083
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 50,94 107 260 928 9.084 117.272
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO C{ 056000

FOSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B] 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSOF 0B7000

POSIZ.ECON. B PROEIL| ACCESSO B3 | 038490

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO BT | 038491

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 | 037462

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 | 037493

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B2 | 036494

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 | 036495 12,00 15.496) 1.553 20.049
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B4 055000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 32060

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO BY 054000 6,00 8.622 724 i 9159
FOSIZIONE ECONOMICA A5 OAB000

FOSIZIONE ECONGMICA A4 028000
IPOSIZIONE ECONCMICA A3 627000

FOSIZIONE ECONGMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000

CONTRATTISTI (a) 00051

COLLARORATORE A T.D. ART. 50 TUEL (] 000096

TOTALE 750,04 360,061 EXET] 3B.777]] I i 58| 08,638

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratio d

(b} cfr. istruzioni generali & specifiche di comparto” e "glossario”

(%) gli importi vanno indicati in EURD, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto™}

(™} # numero delle mensiia va espresso con 2 ciite decimali {cfr. circolare: "istruzioni generakt e specifiche di comparto ")

lavoro di tipo privatistico (es. tipografico,chimico, edile, netalmeccanico,porierato, ecc.)




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

T.ma&:m 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre _

NUMERO DI DIPENDENTI
] i . Totale dipendenti al UGEN.mc:m A tempo pieno in part-time in _um-.».m_.:m Totale nm_um:nm_.._,m al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 322011 () organiche fino al 50% oltre il 50% 311212012 (**)
Uomini Dame Tlomin Tronne Tiomini Dormc Tlomndai Txonme Unmini Donnz

SEGRETARIO A opa102

SEGRETARIC B 0Do103

SEGRETARIO C 0D0485

SEGRETARKD GENERALE CCIAA 0ng104

DIRETTORE GENERALE 000097

DIRIGENTE FUCRID.Q. art.110 ¢.2 TUEE 000098

ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O.art. 110 .2 TU| 050095

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 000164 2 1

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 000185

ALTE SPECIALLZZ. IND.O. ari.110 ¢.1 TUEL | 0DOM5
JPOSIZ. ECON. D& - PROFILI ACCESS0 D3 ODBAGD 1 1 1 1
—_uOmN. ECON. D6 - PROFILO ACCESSQ b1 | 0D6000
—_uOm_N.mOOZ. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
{POSIZ ECON. D5 PROFILI ACCESSO DA 052487

POSIZ ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488

POSIZ ECON. B4 PROFRL ACCESSO D1 651489 1 1
POSIZICNE ECONOMICA Di ACCESSO D3 058000 2

POSIZIONE ECONCMICA D3 050000 2 2 2
POSIZICNE ECONOMICA D2 049000
JPOSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 57000 3

POSIZIONE ECONOMICA C5 446000 3 1 3
POSLZIONE ECONOMICA C4 045000 4 2| 4 1 4
POSEZHONE ECONOMICA €3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE EGONOMICA DI ACCESS0O C1 056000 14

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS0O B3 | 0B7AQG

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B | 0B70G0

POSIZ.ECON. B§ PROFILI ACCESS( B3 038490

POSIZ.ECON. B& PROFILI ACCESSO B1 038491

POSIZ FCON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492

POSLZ_ECON. B5 PROFILI ACCESS0 B1 037493

POSIZ.ECON. B4 PROFILIACCESSO B3 036494

POSIZ. ECON. B4 PROFILIACCESSO 81 036495 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA DEACCESSO B1 054000 1 7| 1 1
POSIZIGNE ECONOMICA AS DAS000

POSIZIGNE ECONOMICA A4 028060
JPOSIZIONE ECONOMICA A3 27060

POSIZIONE EFCONOMICA A2 925060

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000

CONTRATTIST (a) 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (&) | 006096

TOTALE 7 3 28 12 3 1 4 13




