FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Esperienza Lavorativa

Nome JANNELL! Antonio

Data di nascita 29/10/1954

Dal 14/12/2018 al 16/09/2020 { data di collocamento in quiescenza)

Dirigente Responsabile del Settore “Sistemi Organizzativi Risorse Umane del S5R” della
Direzione Sanita - Assessorato alla Sanit, Livelli Essenziali di assistenza, Edilizia sanitaria della
Regione Piemonte

Dal 18/6/2018 al 16/09/2020 { data di collocamento in quiescenza)

Dirigente Amministrativo dell'Azienda Ospedaliera/Universitaria Citta della Salute e della
Scienza di Torino assegnato alla SC Amministrazione Personale/Formazione .In comando
presso la Regione Piemonte - Assessorato alla Sanita, Livelli Essenziali di assistenza, Edilizia
sanitaria dal 14/12/2018

Dal 1/6/2015 al 17 giugno 2018

Direttore Amministrativo con contratto di lavoro autonomo di diritto privato ex art.3 bis
commi 8,11 e 13 del D.Lgs.30 dicembre 1992 n. 502 e succ. mod ed integr. dell'Azienda
Sanitaria Locale VCO { Verbano - Cusio - Ossola) della Regione Piemonte

Dal 15 /2/2013 ai 31/05/2015

Dirigente/Direttore della Struttura Complessa Formazione Permanente ed Aggiornamento
delle Risorse Umane - Azienda Ospedaliera/Universitaria Citta della Salute e della Scienza di
Torino { in aspettativa dal posto di ruolo)

Dal 1/7/2012 al 14/2/2013:

Dirigente/Direttore S.C. Amministrazione del Personale presso AQU Citta della Salute e della
Scienza di Torino, sede operativa ex AQ OIRM S.ANNA

Dal 1/3/2007 al 30/6/2012

Dirigente/Direttore S.C. Amministrazione del Personale — Azienda Ospedaliera OIRM S.ANNA
di Torino

in contestualita presso la sopraindicata Azienda:

dall'1°/11/2008 al 31/10/2010 Dirigente Responsabile Gruppo di Progetto Aziendale capofila
dell'aggregazione delle S.C. Amministrazione del Personale, S.C.Legale e S.S.Ricerca Rapporti
con P'Universita e Formazione Integrata per la riorganizzazione delle funzioni relative a tutta la
gestione del personale dipendente e convenzionato a vario titolo con I' Azienda e alla
programmazione degli aspetti della formazione, legali e sindacali.

Dal 4/5/2006 al 28/2/2007

Direttore Amministrativo con contratto di lavoro autonomo di diritto privato ex art.3 bis
commi 8,11 e 13 del D.1gs.30 dicembre 1992 n. 502 e succ. mod ed integr. presso 'Azienda
Sanitaria ospedaliera C.T.0./C.R.F./ M. Adelaide di Torino

Dal 1°/2/2006 al 3/5/2006

Dirigente/Direttore S.C. Amministrazione del Personale AO GIRM S.ANNA di Torino.
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dal 4/11/2004 al 31/1/2006
Direttore Amministrativo dell’Ospedale Cottolengo di Torino delia “Piccola Casa della Divina
Provvidenza”

Dall’ 1/11/ 1998 al 3/11/2004
Dirigente titolare Responsabile dell’Unita Operativa Autonoma Amministrazione del Personale
A. 0. O.LR.M. S. Anna di Torino

in contestualita presso la sopraindicata Azienda::

dal 14/11/1998 al 30/10/2004:

Dirigente Responsabile ad interim dell'Unita Operativa Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane A. 0. 0.L.R.M. S. Anna di Torino.

Dall’1/1/1995 ai 31/10/1998:

Dirigente{ Direttore Amministrativo ex 10° liv.) Responsabile dell’Unitd Operativa Autonoma
Amministrazione del Personale presso A. O. S. Giovanni Battista e della Citta di Torina (ex
U.S.S.L. n. 8 di Torino)

in contestualita presso la sopraindicata Azienda::
— dal 25/1/1995 al 5/3/1995, Incarico di Coordinatore Amministrativo

— dal 21/3/1995 al 20/9/1995, incarico di Direttore Amministrativo Capo Servizio
Personale { ex 11° liv})

— dal 18/10/1996 al 10/3/1997 incarico di Dirigente Responsabile ad interim Ufficio di
Staff Affari Generali

— dal 18/10/1996 al 30/8/1998 Dirigente con incarico di Responsabile ad interim
dell’Unita Operativa Autonoma Legale.

dal 21/3/1993 al 31/12/1994:

Dirigente Servizio Personale, Patrimoniale e Legale U.S.S.L. n. 8 di Torino con mansioni
superiori di Direttore Amministrativo dal 1°/4/1994 al 30 /9/1994)

dal 14/ 6/1993 al 20/3/1994

incarico a tempo determinato a seguito di avviso pubblico Dirigente/Direttore Amministrativo
(ex 10° liv.) del Servizio Personale dell’'U.S.S.L. n 4 di Torino

dal 19/4/1993 al 13 /6/1993

Dirigente/Direttore Amministrativo Responsabile del Servizio Personale, U.S.S.L. n. 30 di Chieri
(TO))

dal 01/06/1989 al - 18/4/1993

assunto a tempo indeterminato a seguito di pubblico concorso in qualitd di vice Direttore
Amministrativo (dirigente ex 9°liv.) pressec FU.S.S.L. n. & di Torino assegnato al Servizio
Personale, Patrimoniale e Legale

Dal 15/9/1988 al 31 /5/ 1989;

assunto a tempo indeterminato a seguito di pubblico concorso in qualita di Vice Direttore
Amministrativo assegnato al Servizio Personale, Patrimoniale e Legale presso 'U.S.S.L. n. 47 di
Biella;

al 7/1/ 1288 al 14 /9/ 1988

incarico a tempo determinato a seguito di avviso pubblico di vice Direttore Amministrativo
(dirigente ex 9°liv.) FU.S.S.L. n. 8 di Torino assegnato al Servizio Personale, Patrimoniale e
Legale

dal 1°/4/1985 al 6 /1/ 1988

Funzionario / Collaboratore Coordinatore Amministrativo di ruolo del Servizio Personale
Ordine Mauriziano di Torino;

Dal 10/2/1982 al 31/3/1985

Funzionario/Collaboratore Amministrativo de! Servizio Personale Ordine Mauriziano di Torino

Incarichi svolti presso I’Azienda Ospedaliera S.Giovanni Battista di Torino di:

Coordinatore della Commissione di Verifica paritetica Azienda / Universit3;

Coordinatore del Gruppo di lavoro per la rilevazione dei carichi di lavoro del personale
amministrativo dell’Azienda;

Componente della Commissione per la Formazione Manageriale in Azienda;

Componente del Nucleo di valutazione Aziendale;



Consulente, del Settore “Sistemi Organizzativi Risorse Umane del SSR” della Direzione Sanit:
dell'Assessorato alla Sanita, Lev Ess., Edilizia San. Della Regione Piemonte, dal luglio 2018 :
dicembre 2018

Componente del OV dell’ASL NG di Novara dal febbraio 2019 a tutt'oggi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE Laurea in Giurisprudenza, conseguita presso 'omonima Facolta delUniversita degli
Studi di Napoliil 5 /7 /1979

Master in “Economia e Politica Sanitaria” conseguito in data 11/12/2015 istituito dal
CORIPE/Universita degli Studi di Torino-, 12°edizione, gennaio — dicembre 2015

Diploma di maturita scientifica conseguito presso il VI liceo Scientifico Statale di
Napoli nell'anno scolastico 1973/1974;

Lingue conosciute: Lingua Inglese, conoscenza scolastica scritta e parlata.

Iscritto, in fascia professionale 3, con il n. progressivo 3435 nellElenco nazionale
degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance ai sensi dell’articolo
del D.M. del 2 dicembre 2016.

Gia iscritto all'Albo degli esperti, dei collaboratori e dei ricercatori di AGENAS
secondo quanto disposto dalla Commissione di Valutazione, per le aree tematiche :
Area 1” Economico/Giuridica” e Area 7: “ Formazione Manageriale”.

ATTIVITA DI DOCENZA
Incaricato per gli anni accademici 2018/2019, 201972020/, 2020/2021, 2021/2022 e
2022/2023 di docenza nelle materie di “Disciplina dell’attivita amministrativa e dei
rapporti individuali e collettivi di lavoro e diritto sindacale {con rifermento anche al
diritto comunitario) Integrazione diritto amministrativo.” presso il Corso di Laurea
Magistrale Scienze Infermieristiche e Ostetriche Universita Cattolica del Sacro Cuore
sede Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo di Torino.

Incaricato di docenza presso il Master in Management delle Aziende ospedaliere e
Sanitarie locali ed il Master in Management delle Aziende Pubbliche e delle aziende
di pubblice servizio del Dipartimento di Management dell'Universita egli Studi di
Torino in materia di “l’organizzazione e le attivitd del S.S.N” e “Organizzazione e
attivita delle aziende pubbliche economiche “ nelle edizioni riferite agli
a.a.2013/2014 — 2014/2015 - 2015/2016 — 2016/2017 — 2017/2018

Incaricato per gli anni accademici dal 2002/2003 a! 2014/2015 della docenza nelle
materie di “Elementi di Diritto Amministrativo” — “Diritto del Lavoro” - “Istituzioni di
Diritto Pubblico (Organizzazione degli Enti Pubblici e Ordinamento Giuridico)” presso i
Corsi di Laurea triennale, Master e Laurea specialistica che seguono :

C.L. Terapista della Neuropsicomotricita dell’Eta Infantile - Facolta di
Medicina e Chirurgia delt’Universita degli Studi di Torino

C.L Infermieristica Pediatrica - Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita
degli Studi di Torino

C.L: Ostetrica/o - Facolta di Medicina e Chirurgia delfUniversita degli Studi di
Torino
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C.L. Specialistica in Scienze infermieristiche ed Osteiriche della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Torino

Master Universitario di | livello in Management Infermieristico per le Funzioni
di Coordinamento - Facolta di Medicina e Chirurgia A. Gemelli dell’University
Cattolica del Sacro Cuore — sede presidio Cottolengo — dall'aa. 2006/2007
all'aa. 2008/2010

C.L. Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche della Facolta di
Medicina e Chirurgia A. Gemelli dell’Universitd Cattolica del Sacro Cuore —
sede presidio Cottolengo — dalll'aa. 2010/2011 all'aa 2014/2015

Per gli anni Accademici 1999/2000 — 2000/2001 — 2001/2002

Incaricato della docenza presso il Ili° anno del Corso di Diploma Universitario per
Ostetrica/o nel Corso Integrate di “Deontologia Generale e Diritto Sanitario” della
Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universitad degli Studi di Torino nella disciplina “
Diritto Amministrativo “

Dal 1987 al 1998: Attivita di insegnamento svolta presso scuole per operatori
professionali del 5.5.N. nelle sedi del’Ordine Mauriziano di Torino e del’Ospedale S.
Giovanni Battista di Torino in materie attinenti la Legislazione Sanitaria , gli Aspetti
Giuridici della Professione Sanitaria e de! Rapporio di Lavoro.

Incaricato della docenza nell'abito del seminario “ il procedimento disciplinare nei
confronti dei dipendenti {Dirigenti e Comparto): Competenza, procedura e termini”

17 e 2" sessioni del 7/10/2015 e 10/11/2015 organizzato dall'ASL To 5 della Regjone
Piemonte

|



ALTRE INFORMAZIONI

in relazione alle esperienze lavorative maturate nel profilo dirigenziale si evidenzia
che:

I’Azienda Ospedaliera S. Giovanni Batlista di Torino e stata, sino alla data in cui e
confluita nell’Azienda Citta della Salute e della Scienza di Torino, azienda di rilievo
nazionale che, nel 1988 { USSL 8 di Torino} , contando una dotazione organica di c.a.
43800 dipendenti dei vari ruoli del 5.5.N., oltre al personale universitario convenzionato
di c.a. 200 unita, essendo Azienda inserita nel piano regionale quale sede di
formazione universitaria.

Le Unita Operative Autonome di seguito indicate di cui lo scrivente & stato Dirigente
Responsabile con incarichi formalmente conferiti, assumendone conseguentemente
la diretta responsabilita, svolgevano le seguenti funzioni:

All'Ufficio di Staff “Affari Generali” erano al tempo affidate le funzioni di segreteria
direzionale e degli organi ed organismi collegiali dell'Azienda con il relativo supporto
nelle attivita amministrative, attivita collegate alla funzione del protocollo generale ed
all’attivita deliberativa dell’Ente.

All'Unita Operativa Autonoma “Legale” eranc al tempo affidate le funzioni di ricerca e
consulenza giuridico amministrativa in favore delle Strutture dellEnte e la gestione dei
rapporti nel’ambito del contenzioso giudiziale ed extra giudiziale.

All'Unita Operativa Autonoma “Amministrazione del Personale” erano al tempo
affidate le funzioni di amministrazione del rapporto di lavoro sotto il profilo giuridico
ed economico del personale dipendente, nellambito degli istituti contrattuali e
normativi vigenti con diretta responsabilita nella predisposizione e gestione dei dati
riferiti al trattamento economico del personale ed alla determinazione dei fondi
contrattuali per la definizione delle voci accessorie di stipendio { Condizioni di lavoro,
indennita, straordinario, compensi incentivanti). Supporto alla Direzione Aziendale per
la contrattazione integrativa aziendale.

U'Azienda Ospedaliera C.T.O0/C.R.F./ M. Adelaide di Torino presso la quale ha svolto
con contratio di lavoro autonomo di diritto privato ex art.3 bis commi 8,11 e 13 del
D.lgs.30 dicembre 1992 n. 502 e succ. mod ed integr Pincarico di Direttore
Amministrativo dal 4 maggio 2006 al 28 febbraio 2007 & stata, sino alla data in cui
confluita nell’Azienda Citta della Salute e della Scienza di Torino, azienda di rilievo
nazionale, polo specialistico per la Traumatologia offrendo prestazioni di alta
specializzazione in campo traumatologico e ortopedico, dei grandi ustionati, della
neurochirurgia e della neuroriabilitazione; ospita 'Unita Spinale Unipolare (USU) - la
piu grande d’ltalia e una fra le pid grandi d’Europa -, sede del trattamento riabilitativo
delle persone con lesione del midollo spinale. Vantava una dotazione organica di c.a.
2000 dipendenti dei vari ruoli del S.S.N,, oltre al personale universitario convenzionato,
essendo Azienda inserita nel piano regionale quale sede di formazione universitaria

Lo scrivente ha svolto in tale Ente le funzioni di Direttore Amministrativo ex D.lgs.
502/1992 ed s.m.i. assumendo la direzione dei Servizi Amministrativi con diretta
responsabilita e rispondendone al Direttore Generale per P'attivita di indirizzo,
coordinamento e supporto nei confronti dei responsabili dei vari servizi amministrativi
di area delle gestione ed amministrazione delle risorse umane e delle valutazioni, area
di programmazione e gestione economico finanziaria, del bilancio e del controllo di
gestione, area tecnico economale e degli acquisti e per la Rappresentanza dellEnte
nelt’ambito detie trattative sindacati di contrattazione integrativa.

LU'Azienda Ospedaliera O.R.M. - S. Anna di Torino & stata, sino alla data in cuj &
confluita nell’Azienda Citta della Salute e della Scienza di Torino, azienda di rilievo
nazionale, polo specialistico Pediatrico ed Ostetrico Ginecologico contando su una
dotazione organica di c.a. 2400 dipendenti dei vari ruoli del S.5.N., oltre al personale
universitario convenzionato di c.a. 70 unita, essendo Azienda inserita nel piano
regionale quale sede di formazione universitaria.

Le Strutture Complesse di seguito indicate di cui lo scrivente & stato Dirigente
Responsabile con incarichi formalmente conferiti, assumendone conseguentemente
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la diretta responsabilita, svolgevano le seguenti funzioni:

Alla Strutture Organizzazione e sviluppo Risorse di cui {o scrivente & stato Dirigente
Responsabile con incaricc ad interim formalmente conferito dal 14/11/1998 al
31/10/2003 erano al tempo attribuite le funzioni di supporto alla Direzione Aziendale
in materia di definizione delle strategie e delle politiche di sviluppo, di valutazione e di
incentivazione delle risorse umane ivi compresa la progettazione e la realizzazione dei
piani rivolti alla formazione del personale e delie verifiche dei risultati conseguiti.

Alla Struttura Complessa “Amministrazione del Personale” di cui lo scrivente ¢ stato
Dirigente Responsabile con incarico formalmente conferito dal 1/11/1998 al
14/02/2013 erano affidate le funzioni di amministrazione det rapporto di lavoro del
personale dipendente sotto il profilo giuridico ed economico nell’'ambito degli istituti
contrattuali e normativi vigenti, con diretta responsabilita nella predisposizione e
gestione dei dati riferiti al tirattamento economico del personale ed alla
determinazione dei fondi contrattuali per la definizione delle voci accessorie di
stipendio { condizioni di lavoro, indennita, straordinario, compensi incentivanti ).

Con la revisione dell’Atto Aziendale intervenuta nellAgosto 2008 alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale & stata aggregata la Struttura Semplice
Relazioni Sindacali e Valutazioni cui sono state attribuite funzioni di supporto alla
Direzione Aziendale in materia di definizione delle strategie e delle politiche di sviluppo
e di incentivazione delle risorse umane e delle verifiche dei risultati conseguiti e delle
procedure di valutazione professionale dei Dirigenti nonché della gestione del sistema
delle relazioni sindacali.

L’Ospedale Cottolengo di Torino della “Piccola Casa della Divina Prowvidenza”,
fondata da San Giuseppe Cottolengo, presso cui ha svolto Vincarico di Direttore
Amministrativo con coniratto a tempo determinato dal 1/11/2004 al 31/01/2006. &
una istituzione civile ed ecclesiale

L’Ospedale Cottolengo I'8 luglio 2003 ha ottenuto Vaccreditamento in via definitiva con
deliberazione deila Giunta Regionale del Piemonte e come tale la Struttura eroga tutte
le prestazioni assistenziali a carico del Servizio Sanitario Nazionale. Con Deliberazione
del Consiglio Regionale del Piemonte del 16 maggio 2006 n. 69-16224, & stato
riconosciuto Presidio Sanitario Regionale. L'ospedale contava una dotazione organica
di c.a. 200 dipendenti dei vari ruoli delfarea medica e professionale sanitaria non
medica, infermieristica, tecnica ed amministrativa.

L'Ospedale é sede di corsi di laurea in infermieristica, laurea specialistica in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche, corsi di perfezionamento e Master, in convenzione con
I"'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma.

Lo scrivente ha svolto [incarico di Direttore Amministrativo del detto Presidio
Ospeddliero assumendo lo diretto responsabilitd, della Direzione dei Servizi
Amministrativi a rispondendone ol Direttore Generale mediante la proposizione al
Direttore Generale di adozione di ogni attorelativoa :

-  gestione, formazione ed aggiornamento del personale

- rapporti con le Organizzazioni Sindacali

- stipula convenzioni con i consulenti del settore amministrativo
— amministrazione dell'economato e del provveditorato

— amministrazione economico finanziaria

Attivita di indirizzo, coordinamento e supporto nei confronti dei responsabili dei vari
servizi amminisirativi e presentazione della relazione annuale sull'andamento
dell'Ospedale con riferimento agli aspetti gestionali ed amministrativi; Rappresentanza
dell’Ente nell’ambito delle trattative sindacali di contrattazione integrativa.

L’Azienda Ospedaliera Citta della Salute e della Scienza di Torino & stata costituita con
decreto del Presidente della Giunta regionale n. 45 del 19.06.2012, in attuazione della
DCR n. 167 — 14087, del 3 aprile 2012 e del nuovo PSSR della Regione Piemonte
2012/2015, nella detta azienda sono confluite le estinte : Azienda Ospedaliera
Universitaria San Giovanni Battista, Azienda Ospedaliera CTO/ Maria Adelaide, Azienda



S.Anna/ OIRM, tutte insistenti sul territorio della citta di Torino.

Con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 71, del 6 dicembre 2013 della
Regione Piemonte - ¢ stata costituita, con decorrenza 1 gennaic 2014, I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria della Citta della Salute e della Scienza di Torino, che &
succeduta all'omonima azienda ospedaliera subentrando in tutli i rapporti giuridici
attivi e passivi ed alle attivita conferite in capo alla stessa.

L'Azienda Ospedaliera “ Citta della Salute e della Scienza di Torino , Azienda di rilievo
nazionale, contava una dotazione organica di c.a. 10.000 dipendenti dei vari ruoli del
S.S.N., oltre al personale universitario convenzionato, essendo Azienda inserita nel
piano regionale quale sede di formazione universitaria.

Lo scrivente, presso la detta Azienda, come in precedenza indicato, ha' svolto, in
qualita di Dirigente, Vincarico di:

Direttore della “Struttura Complessa Amministrazione del Personale dei presidi
S.ANNA/OIRM” ed il detto incarico ha mantenuto le caratteristiche e competenze gia
assegnate alla Struttura di omologa denominazione nella estinta Azienda Azienda
S.Anna/ OIRM.

Successivamente ha rivestito presso la medesima azienda ospedaliero/ universitaria
l'incarico di:

Direttore della “Struttura Complessa Formazione Permanente ed
Aggiornamento delle Risorse Umane” che assolveva le funzioni tecniche,
organizzative ed amministrative specifiche relative a:

1. pianificazione della formazione permanente ed aggiornamento professionale ed
attivita correlate attraverso:
» Videntificazione dei criteri di raccolta ed analisi dei
fabbisogni formativi aziendali clinici-organizzativi,
» Vindividuazione delle priorita,
» Vlelaborazione ed attuazione del pianc formativo
aziendale;

2. pianificazione ed attuazione, in collaborazione con le strutture aziendali competenti,
della formazione obbligatoria in materia di “Sicurezza sul Lavoro”;

3. gestione della Piattaforma di Accreditamento Regionale e relativa erogazione dei
crediti ECM;

4. gestione del budget e del sistema amministrativo e documentale della funzione e di
tutti gl eventi formativi in qualita di provider della formazione e per la formazione
presso terzi;

5. elaborazione progettuale, organizzazione e gestione diretta degli eventi a valenza
aziendale e/o sovra-aziendale;

6. gestione amministrativa delle procedure rivolte alla realizzazione di iniziative
formative con utilizzo di fondi derivanti da sperimentazioni cliniche, contributi fiberali,
fondi regionali;

7. corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie e rapporti con PUniversita finalizzati
all'attuazione dei protocolli d'intesa — relativi alla gestione degli studenti in ambito
formativo e all’attuazione degli accordi tra la Direzione Aziendale e le strutture
didattiche della Facolta di Medicina e Chirurgia inerenti 'espletamento dei tirocini e
delle altre attivita professionalizzanti:

> Scuole di specializzazione;
> Universita nazionali ed estere;
> Master;
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8. progetti di ricerca finalizzatli alla formazione;

9. convenzioni in materia di formazione, protocolli attuativi degli accordi finalizzati alla
regolamentazione ed alla gestione dei tirocini effettuati presso I'Azienda con
provenienza da altre Facolta, da alire Universita, da Istituzioni scolastiche e da Enti
diversi, nei limiti delle disposizioni vigenti.

L’ASL VCO { Verbano — Cusio - Ossola} della Regione Piemonte ove ha svolto, con
contratto di lavoro autonomo di diritto privato ex art.3 bis commi 8,11 e 13 del
D.lgs.30 dicembre 1992 n. 502 e succ. mod ed integr, Vincarico di Direttore
Amministrativo & un’azienda sanitaria nata come ASL 14 dall’accorpamento, avvenuto
il 1° gennaio 1995, di 3 Unita Sanitarie Locali {U.5.5.L. 55 di Verbania, 'US.S.L. 56 di
Domodossola, 'U.5.5.L. 57 di Omegna), divenuta ASL VCO a decorrere dal 1° gennaio
2008.

L'ASL VCO opera nell'ambito di tre macro aree : V'area della prevenzione {gestita dal
Dipartimento di Prevenzione), quella territoriale {gestita dai distretti del Verbano, del
Cusio e dell’Ossola) e quella ospedaliera. Quest’ultima si realizza attraverso:

- n. 2 presidi pubblici, “San Biagio” di Domodossola {dotato di n. 136 posti letto,
di cui n. 112 di ricovero ordinario e n. 24 di DH) e “Castelli” di Verbania
(dotato di n. 155 posti letto, di cui n. 135 di ricovero ordinario e n. 20 di DH);

- un Presidio pubblico/privato denominato “Centro Ortopedico di Quadrante
Ospedale Madonna del Popolo di Omegna”, {C.0.Q. S.p.A.). Detto presidio &
costituito in Societa per azioni a capitale misto, pubblico/privato, di cui 'A.S.L.
V.C.O. detiene la quota di maggioranza {pari al 51%); & dotato di n. 93 posti
letto {di cui 80 di ricovero ordinario e 13 di DH);

- n. 2 Presidi privati convenzionati di tipo riabilitativo (la Casa di Cura “I'Eremo
di Miazzina” e V'Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico “S. Giuseppe”
di Piancavallo dotati, rispettivamente, di n. 186 e di n. 352 posti letto di
ricovero ordinario).
Lo scrivente ha svolto in tale Ente le funzioni di Direttore Amministrativo ex D.lgs.
502/1992 ed s.m.i. assumendo la direzione dei Servizi Amminisirativi con diretta
responsabilita e rispondendone al Direttore Generale per l'attivita di indirizzo,
coordinamento e supporto nei confronti dei responsabili dei vari servizi amministrativi
di area delle gestione ed amministrazione delle risorse umane e delle valutazioni, area
di programmazione e gestione economico finanziaria, del bilancio e del controllo di
gestione, area tecnico economale e degli acquisti e per la Rappresentanza dell’Ente
nell’ambito delle trattative sindacali di contrattazione integrativa.

Al Settore “Sistemi Organizzativi Risorse Umane del SSR” della Direzione Sanita -
Assessorato alla Sanita, Livelli Essenziali di assistenza, Edilizia sanitaria della Regione
Piemonte, ove ha rivestito I'incarico di Dirigente Responsabile, compete, nel rispetto
degli indirizzi della Direzione Regionale, in conformita con gli obiettivi fissati dagli
Organi di Governo in attuazione dei piani nazionali e regionali e a garanzia dei Livelli
Essenziali di Assistenza, lo svolgimento di funzioni di programmazione e di controllo
delle attivita del SSR nelle materie sotto elencate:

- Risorse umane delle ASR;

- ordinamento delle ASR e loro assetto istituzionale;

- politiche contrattuali e organizzazione e formazione del personale dipendente
e convenzionato del SSR;

- rapporti amministrativi con Enti e Istituzioni del SSR;

- rapporti con le Universita;

- supporto amministrativo nell’'ambito delle funzioni di controllo e verifica, di
competenza dei singoli settori, sull’attivita delle ASR e degli altri soggetti
operanti per conto del SSR;

- affari generalj;

- sistema documentale direzionale e servizi operativi



Conoscenza dei programmi e sistemi operativi pi diffusi:
Excel, Access, Word, Powerpoint, ecc.
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ATTIVITA DI FORMAZIONE ED
AGGIORNAMENTO:
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Formazione ed aggiornamento:

ha svolto costante attivita di formazione professionale con la partecipazione a corsi e
seminari di aggiornamento sulle tematiche specifiche concernenti la_ selezione delle
risorse umane ed il trattamento giuridico ed economico del personale del S.5.N.; la
contrattualistica del SSN, le norme di organizzazione inerenti Ia formazione
manageriale e delle Dirigenze del SSN; lo sviluppo, Ia valutazione e la premialita del
personale; gli strumenti di acquisizione dei beni e dei servizi della PA; il controllo di
gestione € la gestione economico finanziaria degli Enti del SSN; la valutazione delle
posizioni e dei risultati; la formazione specifica per i componenti del’OIV
trattamento giuridico ed economico del personale del S.S.N., di cui si elencano le
iniziative piu significative:

“La selezione del personale “ Torino 17 e 18 febbraio 1983

corso tenuto da S.0.A. di Torino

“La valutazione delle prestazioni” Torino 2 € 3 marzo 1983
corso tenuto da S.0.A. di Torino

“L’inventario delle risorse umane” Torino 14 e 15 marzo 1983
corso tenuto da S.Q.A. di Torino

“La gestione del personale nella U.S.L.” Milano 25,26,27 marzo 1985
corso tenuto da S.D.A. Universita Bocconi di Milano.

“Lo sviluppo della struttura organizzativa” Roma 13,14,15 novembre 1989
corso tenuto da I.P.S.0.A. di Roma.

“Ulstituto delle incentivazioni alla produttivita” Saluzzo 12 marzo 1990
corso tenuto da U.S.S.L. n.63 di Saluzzo.

“Il nuovo accordo di lavoro per il personale delle UU.SS.LL.” Lucca 23,24,25, gennaio 1991.
corso tenuto da D.A.M.S. di Lucca.

“Seminario di studio sulle leggi n.142 dell’8 giugno 1990 e n.241 del 7 agosto 1990” Torino 11
dicembre 1990”. corso tenuto da U.S.S.L.n.5 di Torino.

“Legge n.241/90:profili operativi “ Rimini 6,7,8 maggio 1992
corso tenuto da CISEL di Rimini.

“La ricognizione e la determinazione delle piante organiche in riferimento ai carichi di lavoro.
Razionale distribuzione del personale. La nuova disciplina della mobilita nelle Aziende
Ospedaliere.” Roma 15,16 maggio 1995. corso tenuto da SEADAM di Roma.

“H primo Contratto Collettivo Nazionale della Sanitd” Torino 25 novembre 1995
corso tenuto presso Azienda Ospedaliera 0.1.R.M.- S.ANNA di Torino.

“La sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro. Indirizzi applicativi del D.Lgs. 626/1994
negli Ospedali” corso tenuto presso Azienda Ospedaliera S. Giovanni Battista di Torino .

“Corso di formazione per Responsabili della Direzione del personale nelle Aziende Sanitarie
Pubbliche” Borgaro T.se dal 24 dicembre 1994 al 22 febbraio 1995
corso tenuto da DASEIN di Torino.

“La Responsabilita Amministrativa degli Amministratori e dipendenti delle Aziende Regionali
Sanitarie” Torino 18 gennaio 2996. corso tenuto presso 'Azienda S. G.Battista di Torino.
“Approfondimenti degli aspetti tecnico giuridici del nuovo contratto collettivo di lavoro del
personate della Sanita” Moncalieri 20 marzo 1996. corso tenuto presso 'Azienda Sanitaria
Regionale n.8 di Moncalieri.

“Il contratto della Dirigenza Sanitaria ,Professionale, Tecnica ed Amministrativa del comparto
Sanitd” Torino 4 luglio 1996. corso tenuto presso Azienda Ospedaliera O.L.R.M./ S.ANNA di
Torino.

“ll contratto di lavoro della nuova Dirigenza del S.S.N. quale elemento essenziale nella gestione
delle Aziende della Sanita Pubblica. Concetti ispiratori ,analisi critica e crite4ri applicativi” Torino
6 e 7 settembre 1996

“Il sistema premiante con particolare riferimento all’A.F.D. ; realizzazione dei progetto —obiettivo

|
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“Torino 2 ottobre 1996 corso tenuto dal Coordinamento Nazionale Dei Capo Sala.

“I nuovi contratti della Dirigenza “ Torino 12 dicembre 1996
corso tenuto presso U.S.S.L. n.1 di Torino.

“I contratti della Dirigenza dubbi interpretativi” Orbassano 3 giugno 1997
corso tenuto presso Azienda Ospedaliera S. Luigi di Orbassano

“Introduzione del controllo di gestione nelle Azienda Ospedaliera S. G.Battista di Torino” Torino 9
luglio 1997; corso tenuto presso Az. Osp. S. G.Battista di Torino.

“L’Analisi e la valutazione delle posizioni nelle Aziende Sanitarie” Torino 10 ed 11 febbraio 1998
carso tenuto da C.R.E.S.A. di Torino.

“Le nuove recenti novita legislative riguardanti la previdenza per i dipendenti pubblici” Firenze
27 e 28 novembre 1997.

“Opportunita vincoli derivanti dai contratti di lavoro della Sanita” Biella 3 aprile 1998 corso
tenuto Azienda Sanitaria Locale di Biella.

“Analisi del testo del D.Lgs. n.80 del 31 marzo 1998” Torino 9 ottobre 1998.
corso tenuto dall’Azienda Ospedaliera S.Luigi di Orbassana.

“Percorso per la costruzione del Contratto Integrativo delle Aziende Sanitarie” Collegno in
periodo compreso dal 27 maggio all’ 11giugno 1999 per un totale di n.4 giornate di aula. corso
tenuto da Entity di Forli.

“Il nuovo contratto collettivo di lavoro “ Alessandria 22 maggio 1999
corso tenuto presso Azienda Ospedaliera SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria

“ 1 nuovo Contratto di lavoro per la Dirigenza Medica , Veterinaria, Sanitaria “ Roma 13 e 14
aprile 2000. Corso tenuto da S.E.A.D.A.M. di Roma.

“ Corso sui Contratti della Dirigenza Medica — Veterinaria — Sanitaria — Professionale — Tecnica —
Amministrativa “ Collegno 26 e 27 ottobre 2000 . Corso tenuto presso I’Azienda Sanitaria Locale
di Collegno.

“ Corso di formazione manageriale per i Dirigenti dei ruoli professionale, tecnico e
amministrativo della Sanita” tenuto dall’Universita degli studi di Torino dal settembre al
dicembre 2001, con valutazione finale positiva

“Mobbing e favoro femminile allinterno di un’Azienda Sanitaria Ospedaliera” Torino
23/05/2002.

“La tutela della Privacy in ambito sanitario” Torino 25/11/2002.

“ Le code contrattuali della Dirigenza”

A.S.0. Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria Il 27/10/2003.
“C:C.N.L. 2002 — 2005: che ne pensiamo del Contratto?”

A.S.O. San Luigi di Orbassano 10/03/2004.

“ D.Lgs. 163 2006: 1l Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture. Torino 21 giugno
2006. Tenuto dall’Assatiazione Provveditori ed Economi del Piemonte e della Valle D’Aosta.

" Gestione e Controllo Enti Locali, Aziende Sanitarie e Ospedaliere”. Torino 1°,8 e 13 febbraio
2007. Seminario tenuio dalla Regione Piemonte in collaborazione con il Dipartimento di
Economia dell’Universita degli Studi di Torino e dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Torino.

“ Finanziaria 2007 — Novita in materia di Personale. Pinerolo 10 maggio 2007 . Corso tenuto
pressoc L'Azienda Sanitaria Locale 10 di Pinerolo.

“ Ruolo e Responsabilita del Dirigente e del Preposto in materia di salute e sicurezza del Lavoro”.
Torino 31/05/2007 .Corso tenuto presso L’Azienda Ospedaliera S.Anna — O.1.R.M. di Torino

“ Il Nuovo Assetto del Rapporto di Lavoro nella Pubblica Amministrazione dopo la Riforma
Brunetta” Chieri 14 e 15 dicembre 2009.Corso tenuto presso il Comune di Chieri dalla Format
s.r.l.



“ I'esercizio professionale ed il rapporto di lavorc dopo la Rifarma Brunetta” Torino 2 febbraio
2010.Corso organizzato da A.0.U. San Giovanni Battista di Torino.
“ 1 Rischio Incendio ” Torino 1 aprile 2010.Corso organizzato da A.O. OIRM-S.Anna di Torino.

“ Corso di Manutenzione Competenze Manageriali dei Direttori di Struttura Complessa —
Gestione del Ruolo Manageriale” Corso tenuto dall’A.O.U San Giovanni Battista di Torino per la
Regione Piemonte ai sensi del D.1gs.502/92 s. m. i. in Torino nei giorni: 14 maggio 2010, 21
maggio 2010, 28 maggio 2010, 3 giugno 2010.

“ 1| CCNL det Servizio Sanitario Nazionale alla fuce della riforma introdotta dal d.lgs. n. 150/2009”
seminario tenuto dall’ARAN in collaborazione con fa Regione Emilia Romagna presso Bologna il
16 marzo 2011.

“ Gli ultimi interventi normativi sull’organizzazione e la gestione del personale nelle Aziende
Sanitarie” seminario di studio organizzato da Maggioli Formazione presso Bologna il 18 ottobre
2011

“ La responsabilita disciplinare del dirigente: il dirigente del SSN come soggetto ed oggetto
dell’azione disciplinare” corso di formazione organizzato da ASL TO 2 di Torino il 15 novembre
2011.
“ La Circolare 25/2012 della R.G.S. - Schemi standard di relazione illustrativa e tecnico finanziaria
al contratto integrativ” corso di formazione organizzato da Publiformez in data 27/9/2012 a
Torino

“ Cambiamenti attesi, Cambiamenti avvenuti”

corso di formazione aziendale per i Direttori di S5.CC. Amministrative, Tecniche e Professionali
tenuto da A.O. Cittd della Salute e della Scienza di Torino e svoltosi nei giorni 24/9/2013,
1/10/2013 e 15/10/2013.

“ Riforma della Dirigenza il Ruolo Unico: come si entra { attribuzione dell'incarico) Come si esce (il
licenziamento del dirigente senza incarica)”

tenuto da Fedir Sanita presso A.O. Citt della Salute e della Scienza di Torino nella giornata del
2/12/2014.

“Progetto di formazione per Direttori Sanitari ed Amministrativi delle Aziende Sanitarie della
Regione Piemonte — Intervento di Supporto al Change Management” organizzato
dall’Assessorato Sanita Regione Piemonte tramite Universita LUISS, nelle giornate 19 novembre
e 1 e 3 dicembre 2015.

“ La Contrattazione Integrativa nel SSN: Novita 2016 — la Circolare Rgs 20/2015 vs
interpretazioni Corte dei Conti e Conferenza delle Regioni — 1i nuovo limite 2015 e riduzione
proporzionale previsti dal DDL stabilita 2016~ Ipotesi di riforma deldla tabella 15 conto annuale
2016" svolto a cura di Pubbliformez a Torino il 16 febbraio 2016.

“ I Servizio Sanitario Nazionale un bene primario o un peso insostenibile” congresso organizzato
da Events e Card Italia ad Alessandria il 9 gennaio 2017

“ Le ultime novita sull’organizzazione e gestione del personale nelle Aziende Sanitarie” svolto a
cura di Maggioli/Formazione a Bologna il 28 marzo 2017”

“Le novita nella gestione del personale dopo la Legge di bilancio 2018”  svolto a acura di
Pubbliformez a Torino il 15 febbraio 2018

“Corso di Formazione ed Aggiomamento per i componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione ( OlV) della Performance delle Strutture del Servizio Sanitario nazionale, iscritti
nell’Elenco Nazionale di cui al D.M. del 6 agosto 2020” frequentato pressc A.G.EN.AS. da
dicembre 2021 a marzo 2022 con esito finale positivo in data 4 marzo 2022.

in particolare si evidenziano:

“Corso di formazione per Responsabili della Direzione del personale nelle Aziende
Sanitarie Pubbliche” Borgaro T.se dal 24 dicembre 1994 al 22 febbraio 1995

corso tenuto da DASEIN di Torino.

“ Corso di formazione manageriale per i Dirigenti dei ruoli professionale, tecnico e

amministrativo della Sanita” tenuto daif'Universita degli studi di Torino dal
settembre ai dicembre 2001, con valutazione finale positiva
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“ Gestione e Controllo Enti Locali, Aziende Sanitarie e Ospedaliere”. Torino 1°,8 e 13
febbraio 2007. Seminario tenuto dalla Regione Piemonte in collaborazione con il
Dipartimento di Economia dell’Universita degli Studi di Torino e dell’Ordine dei
Dottori Commercialisti di Torino.

“ Corso di Manutenzione Competenze Manageriali dei Direttori di Struttura
Complessa — Gestione del Ruolo Manageriale” Corso tenuto dall’A.0.U San Giovanni
Battista di Torino per la Regione Piemonte ai sensi del D.Lgs.502/92 s. m. i. in Torino
nei giorni: 14 maggio 2010, 21 maggio 2010, 28 maggio 2010, 3 giugno 2010.

“ Cambiamenti atiesi, Cambiamenti avvenuti”

corso di formazione aziendale per i Direttori di $S5.CC. Amministrative, Tecniche e
Professionali tenuto da A.O. Citta della Salute e della Scienza di Torino e svoltosi nei
giorni 24/9/2013, 1/10/2013 e 15/10/2013. !

“Progetto di formazione per Direttori Sanitari ed Amministrativi delle Aziende
Sanitarie della Regione Piemonte — Intervento di Supporto al Change Management”
organizzato dall'Assessorato Sanita Regione Piemonte tramite Universita LUISS, nelle
giornate 19 novembre e 1 e 3 dicembre 2015.

“Corso di Formazione ed Aggiornamento per i componenti degli Organismi
indipendenti di Valutazione { OIV) deila Performance delle Strutture del Servizio
Sanitario nazionale, iscritti nell’Elenco Nazionale di cui al D.M. dei 6 agosto 2020”
frequentato presso A.G.E.N.A.S. da dicembre 2021 a marzo 2022 con esito finale
positivo in data 4 marzo 2022,

Autorizzo i trattamentc dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196 de! 30 giugno 2006

il sottoscritto Antonio Jannelli, nato a Monza il 29/10/1954,
consapevole delle responsabilita penali e degli effetti amministrativi derivanti dalla falsitd in atti e dalle
dichiarazioni mendaci {cosi come previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000), ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 , dichiora che le informazioni riportate

nel presente curriculum vitae, redatio in formato europeo, corrispondono a veritd.
Moncalieri, li 3 maggio 2023 )
Firma
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