
CRITERI PER L’EROGAZIONE DELL’INCENTIVO DI PRODUTTIVITÀ 

 

 Misura • Punteg

gio 

Totale 

Massimo punti 5 

 

Massimo punti 50 

Formazione n. corsi 1 a corso 

Valutazione 

prestazione 

 Vedi tabella 

Valutazione 

prestazione 

Per 

assegnazioni 

personali 

 Massimo 

20 

Massimo punti 45 

Per gruppo  Massimo 

25 

TOTALE 

MASSIMO 

   100 

 

• Formazione  

Numero di corsi frequentati in un anno, attinenti alla figura professionale rivestita, con un massimo 

di n. 5 corsi. 

 

• Valutazione prestazione 

Diversificata per le diverse categorie . 

La valutazione della prestazione tiene conto di diversi fattori e varia in base alle mansioni ricoperte. 

Area amministrativa : 

Categoria C  

  Punteggio 

massimo 

attribuibile 

 

Autonomia operativa 

 

 

Nell’esecuzione delle istruzioni impartite. 

Nell’esecuzione dei compiti di routine 

Grado di conoscenza delle normative che 

regolano l’attività amministrativa e contabile 

dell’Ente. 

Nell’individuazione delle priorità 

4 

4 

4 

 

 

 

16 



4 

Flessibilità Gestione della varianza del lavoro 

Gestione imprevisti 

Apporto personale 

3 

3 

3 

9 

 

Impegno Nella gestione della routine 

Nella gestione della variabilità 

4 

4 

8 

Livello di capacità di 

relazionare con il gruppo 

Integrazione interna con il gruppo di lavoro 

Capacità di relazionare con l’esterno 

4 

5 

9 

Risposta alle richieste di 

prestazione 

In collaborazione con il gruppo di lavoro 

In autonomia 

4 

4 

8 

TOTALE      50 

Valutazione prestazione Per assegnazioni personali  20    45 

Per gruppo  25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Area di vigilanza/tecnica 



Categoria C Guardia Parco/ Istruttore tecnico 

  Punteggio 

massimo 

 

Autonomia operativa 

 

 

Nell’esecuzione delle istruzioni impartite. 

Nell’esecuzione dei compiti di routine 

Nell’individuazione delle priorità 

Rispetto dei tempi 

4 

4 

4 

4 

 

16 

Flessibilità Gestione della varianza del lavoro 

Gestione imprevisti 

Apporto personale 

3 

3 

3 

9 

 

Impegno Nella gestione della routine 

Nella gestione della variabilità 

Aggiornamento legislativo 

4 

4 

4 

12 

Livello di capacità di 

relazionare con il gruppo 

Integrazione interna con il gruppo di lavoro 4 4 

Risposta alle richieste di 

prestazione anche in termini di 

tempo utilizzato 

In collaborazione con il gruppo di lavoro 

In autonomia 

5 

4 

9 

TOTALE      50 

Valutazione prestazione Per assegnazioni personali  20    45 

Per gruppo  25 

 

 

 

 

 

 

Categoria D Funzionario tecnico 

  Punteggio  



massimo 

Autonomia operativa 

 

 

Nell’esecuzione delle istruzioni impartite. 

Nell’esecuzione dei compiti di routine 

Nell’individuazione delle priorità 

Rispetto dei tempi 

 

4 

4 

4 

4 

 

16 

Impegno Nella gestione della routine 

Nella gestione della variabilità 

Aggiornamento legislativo 

4 

4 

4 

12 

Flessibilità Gestione della varianza del lavoro 

Gestione imprevisti 

Apporto personale 

3 

3 

3 

9 

 

Livello di capacità di 

relazionare con il gruppo 

Integrazione interna con il gruppo di lavoro 4 4 

Risposta alle richieste di 

prestazione 

In collaborazione con il gruppo di lavoro 

In autonomia 

5 

4 

9 

TOTALE      50 

Valutazione prestazione Per assegnazioni personali  20    45 

Per gruppo  25 

 

 

 

 

 

 

Area Manutentiva 

Categoria B 



  Punteggio 

max. att. 

 

Autonomia operativa 

 

 

Nell’esecuzione delle istruzioni impartite. 

Nell’esecuzione dei compiti di routine 

Nell’individuazione delle priorità 

Rispetto dei tempi 

4 

4 

4 

4 

 

16 

Flessibilità Gestione della varianza del lavoro 

Gestione imprevisti 

Apporto personale 

3 

3 

3 

9 

 

Impegno Nella gestione della routine 

Nella gestione della variabilità 

Nella manutenzione degli attrezzi e automezzi 

4 

4 

4 

12 

Livello di capacità di relazionare 

con il gruppo 

Integrazione interna con il gruppo di lavoro 4 4 

Risposta alle richieste di 

prestazione 

In collaborazione con il gruppo di lavoro 

In autonomia 

5 

4 

9 

TOTALE      50 

Valutazione prestazione Per assegnazioni personali  20    45 

Per gruppo  25 

 

 

 

 

 

 

L’attribuzione del compenso verrà effettuata in base al punteggio ottenuto nelle valutazioni seguendo 

il seguente schema. 

 



  Percentuale di attribuzione 

Da 0 A 60       0 

Da 61 A 65     50% 

Da 66 A70     60% 

Da 71 A 80     70% 

Da 81 A 90     80% 

Da 91 A 95     90% 

Da 96 A100    100% 

 

 

 

 

 

 


