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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONI SCOLASTICHE E SOGGETTO OSPITANTE

tra le istituzioni scolastiche

L’Istituto d’Istruzione Superiore Statale “G. Ferrari” con sedé in Borgosesia (VC), viale Varallo
153, codice fiscale 82003150024, d’ora in poi denominata “istituzione scolastica”, rappresentata
dal dott. Mauro Faina 'n_a_to a Latina il 20/09/1964, codice fiscale FNAMRAG4P20EATIT,;

[Istituto di Istruz;one Supetiore "D’Adda" con sede in Varalio Sesia in via Mario Tancredi Rossi n.
4, ¢odice fiscale 91011980025, rappresentato dal Dirigente Scolastico dott.ssa Paola Vicario, nata a
Novara 11 17/08/1974, codice fiscale VCRPLA74MS5TF952G

d’ora in poi denominate © ‘istituzioni scolastiche™

¢ il soggetto ospitante

I’Ente di gestione delle Aree Protette della Valle Sesia con sede in C.so Roma, 35 - 13019 Varallo
(VC), codice fiscale/Partita IVA 91006800022, d’ora in poi denominato * ‘soggetto ospitante”,

rappresentato dal Dott. Andrea De Giovanni, nato a Gattinara (VC), il 01/04/72, codice fiscale -
DGVNDR72D01DS38C

Premesso che

- la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
" finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021 (legge di Bilancio 2019)
ha disposto la ridenominazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al decreto
legislativo 15 aprile 2005, n. 77, in “percorsi per le competenze trasversali ¢ per
['orientamento” ) ' '

- aisensi dell’art. | del D. Lgs. 77/05, tali percorsi costituiscono una modalita di realizzazione
dei corsi nel secondo ciclo del gistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani-
Iacquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- - ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi in esame sono
organicamente inseriti nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa delle istituzioni
scolastiche come parte integrante dei percorsi di istruzione;




- durante i percorsi g11 studenti sono soggetti all’applicazione delle dlSpOSlZlOlH del d.Igs. 9
aprile 2008, n, 81 & successive modifiche e integrazioni; :

e considerato che

- gli spazi adibiti dalla struttura ospitante alle attivitd degli studenti in percorsi per le
competenze trasversali (di seguito indicati PCTO) siano conformi alle prescrizioni generali e
speciﬁché degli organismi di settore e consentano altresi il rispetto di tutte le disposizioni
sanitarie previste secondo le indicazioni delle linee guida adottate con decreto n. 39 del 26
giugno 2020 de! MIUR e delle ulteriori normative relative alle misure di limitazione per
contenere la diffusioné del Covid-19; : o

- 1 PCTO saranno previlentemente svolti a distanza pet contrastare maggiormente la
diffusione del Covid-19;.

si conviene quanto segue:
Art. 1.

1. L’Ente di gestione delle Aree Protette della Valle Sesia, qui di seguito indicata/o anche come il

soggetto ospitante” si impegna ad accogliere a titolo gratuilo presso le sue strutture n® 6 studenti
nei PCTO su proposta degli Istituti di Istruzione Superiore “G. Ferrari” di Borgosesia (VC) e
“D’Adda” di Varallo Sesia (VC), di seguito indicate anche come “istituzioni scolastxche
particolare due studentl per 1st1tuto :

Art.2

1 L’accoglimento delloidcgli studente/i per i periodi di apprendimento in a_mbienté lavorativoe
non costituisce rapporto di lavoro. : :

2, Al fini e agli effetti delle dlSpOSlZlonl di cui al d.lgs, 81/2008, lo studente neile attivita del
PCTO & equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 leitera &) del decreto citato. :
3. L’attivita di formazione ed orientamento del PCTO & congiuntamente progettata e verificata
da an docente tutor internp, designato dalle istituzioni scolastiche, ¢ da un futor formativo della
struttura, indicato dal soggetto bspitante, denominato tutor formativo esterno,

4. Per ciascun allievo inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione &
predisposto un percorso formativo personalizzato, che fa parte integrante della presente
Convenzione, coerente con il proﬁlo aducativo, culturale e professionale dell’ indirizzo di studi,

5. La titolarita del percorso, dslla progettazione formativa ¢ della certificazione delle
- competenze acquisite & delle istituzioni scolastiche. "
6. . L’accoglimento dello/degli studente/i minorenni per 1 periodi di apprendimento in contesto

lavorativo non fa acquisire agli stessi la quahﬁca di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e -
successive modifiche.
Art. 3

1, 1l docente tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) elabora, -insieme al tutor esterno, il percorso formativo personalizzato sottoscritto dalle pasti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei PCTO e ne verifica, in collaborazione con il tutor esterno, il
corretto svolgimento; ‘ '

¢) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa |'esperienza di PCTO, rapportandost
con il tutor esterno; | ‘




d) monitora le attivita e affronta le eventuall criticita che dovessero emergere dalle stesse

)

8

valuta, comunica € valomzza gli obiettivi 1aggn;mt1 e le competenzc, progressivamente
sviluppate dallo stndente; -
promuove Pattivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del PCTQ,'da parte della
studente comvolto : '
informa gli organi scolagtici preposti (Dxrlgente Scolastico, Dlparttmenn, Coileg;o dei
docenti, Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggioma il Consiglio di
classe sullo svolglmento dei percorsi, anche ai fini dell’eventuale riallineamento della
classe; :

assiste il Dirigente Scolasttco nella redazmne della scheda di valutazmne sulle strutture con
le quali sono state stLpulate le convemmm per i PCTO, evidenziandone il potenziale
formativo e le eventuali difficolia incontrate nella collaborazione.

2, ¥l tutor formativo estemo svolge le seguenti funzmm

2
B
0
)

e)
f

collabora con il tutor interno  alla progettazmne Orgauizzazione ¢ valutazione
dell’esperienza di PCTO; ‘ |
favorisce I’inserimento dello studente nel contestu operativo, lo afﬁanca e lo a351ste nel
PCTO; :

garantisce 1'informazione/formazione dello/i studente/: sui nsch1 speczﬁu aziendali, nei
rispetto delle procedure interne; . o
ptamﬁca ed organizza le atiivitd in base al progetto formativo, coordmandom anche con altre

figure professionali presenti nella struttura ospitante;
coinvolge lo studente nel processo di vatutazione dell’esperienza di PCTO;

fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivitd dello
studente ¢ Pefficacia del processo formativo.

3. Le due figure dei tutor condividono 1 seguenti comp1t1

)

b)

c)
4

predisposizione del percorso formative personahzzato anche con rlguatdo alla dlSClp]J.nEl
della sicurezza ¢ salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente tutor interno dovra
collabotate col tutor formativo esterno al fine dell’ individuazione delle attivita richieste dal
progetto formativo e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello-studente;
controllo detla frequenza e dell’attuazione del percorso formativo personalizzato;

raccordo tra le esperienze formative. in aula e quella in contesto lavorativo;

glaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni di ciascun éllievo, che
concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da paltc del Consiglio di
classe,

verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propn di ciaseun favoratore di cui
all’art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente degli obblighi
richiamati dalla norma citata e dal percorso formativo saranno segnalati dal tutor formativo

. esterno al docente tutor interno affinché quest’ultimd possa attivare le aziont ficcessarie.

L,

trasversali e per I’ orientamento ¢ tenuto/sono tenuti a:

2)
k)

Art. 4

Durante lo svolgimento del percorso il/i beneficiario/i del percorsofi per le competenze '

svolgere le attivita previste dal percorso formative personalizzato; :
rispettare l¢ norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavaro, nonché tutte
le dlspomzmm, istruzioni, prescuztom, ‘regolamenti interni, prewstl a tale scopo;




L.

mantenele ia necessma riservaiezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in’

- merito- a procesm produttivi & p;odotn a(:qu131t1 durante Io svolgimenio dell’attivita

formativa in contesto lavorativo,

~seguire’ le indicazioni dei tutor e fare r1femnento ad ess1 pel qualSl&&I esigenza di tipo
- organizzativo o altte evenienze; : '

rispettare gli obblighi di cui al d.Igs. 81/2008 art, 20
Art S

L’istituzione scolasnca assicura 11/1 benchmanoh del PCTO contro gh mtortum sul lavoro

presso I'INAIL, nonché per Ia responsabilitd civile presso compagnie assicurative operanti nel

setfore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a .
segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo

rifetimento al numero delle polizze sottoscritte dal sogpetii promotou) e, contestualmente, ai

soggeatti promoton -

2.

Ai fini dell’ appl_zcazlone deil artlcolo 18 del d. Igs 81/2008 it soggetto pmmotore i fa carico

dei seguenti obblighi:

[>]

tener-conto delle capacita e delle condiziont della struttura ospitante,' in rapporto alla salute e
sicurezza degli studenti unpegnatn nelle attivita di PCTO; o

informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui
Tuoghi di lavoro, con partlcolare ngumdo agli obblighi dello studente ex art. 20 d.lgs.
81/2008;

designare un tutor interno che sia competente e adeguatamentc formato in materia di

sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia

(cs. RSPP).
' CArt. 6

111 soggetto ospitante si 1mpegna a:

1..

a.

garantire al beneficiario/ai beneficiari dgl percorso, per il tramnte del tutor della struttura
ospitante, 1’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dellattivita di PCTO nonché
la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;

rispettare le norme aittinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiariofi beneﬁn:lari del
percorso ¢ il tutor della struttura ospitante per verificare I’andamento della formazione in

‘contesto lavorativo, per coordinare I'intero percorso formative e per la stesura della

relazione finale;
informare il soggetto promotore di qualsiasi incidente accada al beneficiariofai beneficiari;

individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in
materia di sicurezza e salute net luoghi di lavoro o che §i awalga di professionalitd adeguate
in materia (¢s. RSPP).

Art.7

La pmscnte convenzione decorre dalla data sotto md:cata ¢ dura fino all’ esp]etamento

dell>esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ospitante,




2, E in ogni caso ncunoscmta facolta al soggetto ospitante e al soggetto promotore di nsolvcre
la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi materia di salute e s1curezza nei
luoghi di lavoro o del piano formativo personahzzato.

" Luogo e Data

Varallo-Borgosesia, 21 ottobre 2020 ' o
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