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AVVISO AVVIO PROCEDURA
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
Anno di competenza 2022

VISTI:

— l'art. 23 del D. Lgs 150/2009 che disciplina i criteri per le progressioni

economiche;

— l'art. 12 del CCNL funzioni Locali - siglato in data 21 maggio 2018,
che ha confermato il sistema di classificazione del personale di cui al
apportando alcune modifiche, tra le quali

CCNL 31.03.1999,
I'ampliamento del

numero delle posizioni economiche acquisibili

all'interno di ciascuna categoria giuridica (posizioni economiche A6,

B8, C6 e D7);

— Vl'art. 16 del C.C.N.L. del 21/05/2018 in materia di “Progressione
economica all'interno della categoria”.

L'Ente di gestione delle Aree protette della Valle Sesia, visto il Contratto Integrativo
Decentrato sottoscritto in data 17.03.2022 approvato definitivamente a seguito della
Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 5/2022, rende noto l'avvio della procedura per
I'attuazione di Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) nell’'ambito della categoria di
appartenenza dei dipendenti a tempo indeterminato dell’Ente di gestione delle Aree

protette della Valle Sesia.

Si ricorda che le progressioni orizzontali sono state definite nella contrattazione
decentrata del 17.03.2022 quantitativamente rispetto al personale in servizio a tempo
indeterminato al 01.01.2022 per decorrenza nel seguente modo:

Categoria Decorrenza 01.01.2022 Decorrenza 01.01.2023
B 50% 50%
C 40% 60%
D 80%

Dato atto che:

1. La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento
tabellare iniziale delle quattro categorie o delle posizioni di accesso infra-
categoriali B3 e D3, con [lacquisizione in sequenza degli incrementi
corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto collettivo
nazionale di lavoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

e Per la categoria B dalla posizione B1 alla B8 e dalla posizione B3 a B8
e Per la categoria C dalla posizione C1 alla C6
e Per la categoria D dalla posizione D1 alla D7 e dalla posizione D3 a D7.

2. Il valore economico di ogni posizione successiva all’iniziale € quello indicato



nella tabella C allegata al CCNL dell’21.5.2018.

Per I'anno 2022 ¢& pertanto prevista la possibilita per il personale dell’Ente di gestione
delle Aree protette della Valle Sesia assunto a tempo indeterminato di effettuare una
nuova progressione orizzontale nell’'ambito della categoria di appartenenza previa
selezione da espletarsi nel rispetto dei criteri previsti dal presente avviso.

CRITERI DI SELEZIONE

In applicazione del CCNL triennio 2016-2018 del 21.05.2018 art. 16 nonché della
vigente normativa in materia, visto il C.I.D. sottoscritto in data 17/3/2022, i criteri per
I'effettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie sono i
seguenti:

a) Risultanze della valutazione della performance individuale - punteggio
massimo 80/100 - da attribuire in proporzione alla valutazione media
ottenuta nel triennio precedente (2019-2020-2021) all’anno cui si riferisce la
selezione, secondo le risultanze delle schede di valutazione individuale, in
vigore presso I'Ente o nell’'Ente di provenienza (in caso il dipendente provenga
per mobilita o abbia ottenuto la valutazione della propria performance presso
altro Ente), e agli atti dell’Ente;

b) Esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento - punteggio
massimo 10/100 - da valutarsi mediante i seguenti elementi e modalita:

e Periodo di servizio: riconoscimento di 1 punto per ogni anno, o
frazione di anno superiore a sei mesi, di servizio prestato nella
posizione economica di attuale inquadramento.

c) Competenze acquisite e certificate a seqguito di processi formativi -
punteggio massimo 10/100 consistente in

e titolo di studio attinente alle mansioni svolte (laurea vecchio
ordinamento o specialistica o magistrale: 4 punti; laurea breve: 2
punti) e ulteriore rispetto a titoli di studio gia in possesso del
dipendente e valutati in occasione di precedenti PEO

e partecipazione, nel triennio di riferimento, in orario di servizio e
previa autorizzazione del'lEnte, a corsi di formazione e/o
aggiornamento professionale attinenti alla declaratoria del profilo
professionale e alle mansioni svolte, con attestato di frequentazione
e/o superamento di esame: riconoscimento di 0,1 punti/ora di
formazione certificata. Nel caso di corsi di formazione che
prevedano esame finale, la durata della formazione sara
riconosciuta solo in caso di superamento dell’esame finale.

Qualora gli obiettivi numerici stabiliti nel C.I.D. del 17.03.2022 come numero di
persone che avranno la progressione orizzontale con una certa decorrenza,
richiedano ulteriori criteri di di ordinazione del personale dipendente in una
graduatoria, verranno utilizzati:

1. anzianita di servizio nell'ambito della Pubblica Amministrazione

2. maggiore eta anagrafica

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per I'ammissione alla presente selezione &€ necessario, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1. essere inquadrati nelle categorie B, C, D ed avere maturato alla data del 31
dicembre 2021 almeno due anni di anzianita nella posizione economica



attualmente in godimento; i periodi di lavoro con contratto a tempo determinato
gia prestati dal medesimo dipendente presso la stessa amministrazione con mansioni
del medesimo profilo e categoria di inquadramento, concorrono a determinare
I’'anzianita lavorativa richiesta;

2. assenza di qualsiasi provvedimento disciplinare nel corso dell’anno nel quale si
riferisce la selezione (2022) e comunque fino alla data di scadenza dell’avviso,
nonché, nei due anni solari antecedenti (2020-2021), di provvedimenti pari o
superiori al rimprovero scritto;

3. avere riportato nella valutazione della performance individuale in ciascuno
dei tre anni precedenti a quello cui si riferisce, un punteggio non inferiore a
60/100 o equivalente.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

I dipendenti interessati alla presente procedura per l|'attuazione di progressioni
economiche orizzontali nell'lambito della categoria di appartenenza dovranno
presentare al protocollo dell’Ente la domanda, come da fac-simile allegato, entro il
termine perentorio del 2 nhovembre 2022.

Trascorso tale termine di presentazione si provvedera ad attuare l'istruttoria di verifica
e valutazione della documentazione pervenuta. Qualora il dipendente non fornisca
elementi utili alla valutazione delle competenze acquisite e certificate a seguito di
processi formativi, i punteggi relativi a questo requisito saranno attribuiti sulla base
della documentazione disponibile conservata presso gli Uffici amministrativi dell’Ente.
Il Direttore provvedera all’attribuzione dei punteggi sulla base dei criteri stabiliti nel
presente avviso, redigendo una graduatoria finale, distinta per categorie. Detta
graduatoria verra approvata con determinazione e pubblicata all’Albo pretorio dell’Ente
di gestione.

PUBBLICITA’

L'avviso viene pubblicato sul sito istituzionale per un periodo non inferiore a dieci
giorni e trasmesso via e-mail ai dipendenti. Sono comunque assicurate opportune
forme di pubblicita per assicurare la massima diffusione e per raggiungere tutti i
dipendenti.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si fa riferimento alla
norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai
Regolamenti vigenti nell’Ente.

Ai sensi del D.Lgs 193/2003, I'Ente si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati; tutti i dati saranno trattati unicamente per le finalita
connesse e strumentali alla selezione.

Varallo, 24/10/2022 Il Direttore
Dott.ssa Lucia Pompilio
Firmato digitalmente



Fac-simile domanda

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PER LE PROGRESSIONI
ORIZZONTALI

Il/la dipendente

Area / Settore

Attuale Pos.
economica

CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL BANDO PER L'ATTRIBUZIONE
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - PEO PER
L'’ANNO 2022

Al fine del corretto inserimento in graduatoria, consapevole delle responsabilita in caso di
dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del Dpr 445/2000

DICHIARA

e di essere dipendente pubblico a tempo indeterminato a far data dal

e di godere dell’attuale posizione economica nella categoria di appartenenza a
seguito di progressione economica orizzontale a far data dal

e di allegare gli ulteriori elementi utili alla valutazione delle competenze acquisite e
certificate a seguito di processi formativi (allegare attestati di frequentazione ai
corsi di formazione, indicare la durata in ore del corso qualora non risulti dalla
certificazione prodotta compilando la tabella che segue)

Ai fini della valutazione della competenza acquisita, dichiara di aver partecipato
nell’ultimo triennio ai seguenti eventi formativi autorizzati dall’Ente:

DATA OGGETTO N. ORE

(aggiungere righe se necessario) N.
ORE

Data Firma



